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1. Bakgrund, syfte och problemomrade

2008 antog Géteborgs universitet (GU) ett policydokument och en motsvarande handlings-
plan om “utbildningens forskningsanknytning och forskningens utbildningsanknytning”
(Dnr G8 3348/08), utformat inom ramen f6r Grundutbildningsberedningen (GRUB). 1
samband med detta uppstod ocksé en diskussion om behovet av att lyfta fram aspekter som
ar av sirskild vikt £6r universitetets_yrkes/ professionsinriftade utbildningar. Narmate bestdmt
gillde det hur dven frigan om professionskompetens och professionsanknytning skulle
kunna foras vidare. En preliminir arbetsgrupp bestdende av GRUB-deltagarna Elisabeth
Hesslefors (Utbildnings- och forskningsndmnden for lirarutbildning, UFL), Sven-Ake Lind-
gren (Sociologiska institutionen), Klara Gustafsson (G6teborgs universitets studentkarer,
GUS) och undertecknad triffades i januari 2010. Métet resulterade i ett PM som presentera-
des f6r GRUB den 29 januati och féreslog initierandet av en utredning som kartligger hur
man inom nagra olika professionsutbildningar vid GU uppfattar och hanterar frigor om
lirares! professionskompetens och professionsanknytning. Syftet med utredningen ir att ta
fram ett underlag f6r fortsatta 6verviganden om hur denna kunskaps/kompetensform ska
ges utrymme i GU:s utvecklingsarbete.

I PM:et formulerades ocksa ndgra preliminidra och ganska breda fragestillningar att ta av-
stamp i:

* Vad ir professionskompetens inom olika professionsutbildningar? Finns det gene-
rella kompetenser? Vad sidger forskningen? Hur stiller sig Hégskoleverket (HSV) till
fragan om professionskompetens?

* Vad innebir ”beprévad erfarenhet” som hogskolornas verksamhet enligt Hogskole-
lagen (HL) 1:2 (férutom vetenskaplig eller konstnirlig grund) ska kidnnetecknas av?

*  Finns det kvalitativa skillnader av beprévad erfarenhet som kan anvindas for att
synliggbra professionskompetenser?

Efter klartecken frin GRUB férordnades jag f6r uppdraget och en referensgrupp bildades
bestdende av den tidigare arbetsgruppen plus Kerstin Nilsson (Sahlgrenska akademin).
Gruppen triffades en ging per manad under virterminen for att diskutera arbetets uppligg
och fortskridande. En preliminir version av rapporten presenterades pA GRUB:s samman-
tride den 26 november 2010 varefter métesdeltagare och lite senare dven mina informanter
gavs tillfille att inkomma med synpunkter under vintern. Den redovisning och de slutsatser

" arare” syftar har pa universitetslarare, alltsa personer som undervisar pa de olika professionsutbildningarna. Fortsattningsvis
benamner jag dessa konsekvent som universitetslarare (eller pa nagot motsvarande satt sa att deras koppling till universitets-
undervisningen framgar). Enbart "larare” syftar, om inget annat framgar, pa personer som utbilda(t)s till férskole- grundskole-
eller gymnasielarare.



som presenteras hir star jag dock sjilv som ansvarig for. Oférutsedda omstindigheter har
férsenat slutférandet av rapporten samtidigt som ett omfattande reformarbete har pagatt
inom GU och 6vriga universitetsvirlden. Jag har dirfor efter sommaren gjort en oversyn
6ver nya beslut, riktlinjer, styrdokument etc och i méjligaste man uppdaterat rapporten pa
punkter dir det framstitt som ndédvindigt.2 (Manga av de viktigaste nyheterna tas upp i kapi-
tel 4 under rubriken Gemensamma forutsittningar.)

Av GU:s ménga yrkesintiktade utbildningar/program valdes efter diskussioner i referens-
gruppen fyra ut fér nirmare studie: socionom-, sjukskéterske-, lirar-, och journalistutbild-
ningarna. Ett férsta 6vervigande var att koncentrera sig pa utbildningar utan ling historisk
forsknings- och universitetskoppling men dnda tillrdckligt tidsméssigt och organisatoriskt
etablerade i universitetsmiljon fOr att de pa allvar skulle ha hunnit reflektera 6ver och préva
olika sitt att hantera frigor om professionskompetens och —anknytning. Samtidigt skulle det
vara utbildningar med relativt olika foérutsittningar for att man, i linje med en fallstudielogik,
ska kunna siga ndgot meningsfullt om viktiga skillnader och likheter.

Inom socionomutbildningen har den hir typen av fragor diskuterats och hanterats under lang tid
— bland annat har begreppet ”evidensbaserad praktik” kommit att spela en stor men omtvis-
tad roll f6r yrket — och dessutom uppmirksammades de i Hogskoleverkets senaste nationella
kvalitetsutvirdering (Rapport 2009:36R).

Sjukskiterskentbildningen har en situation som i vissa avseenden paminner om socionomernas
eftersom omvardnad/virdvetenskap ir ett relativt nytt omride med relativt kort forsknings-
tradition. Samtidigt dr detta sedan linge en legitimationsgrundande utbildning, vilket socio-
nomutbildningen och journalistutbildningen inte 4r — ett beslut om att inféra lirarlegitimat-
ion fattades dock 1 mars 20113 — och yrket har pa si sitt en starkare stillning och tradition
som profession dn de tre ovriga (har kommit lingre i termer av en klassisk professional-
iseringsprocess).

Journalistutbildningen ir inte minst intressant for att den i mycket stérre utstrickning dn de
andra har den privata marknaden som avnidmare. Utbildningen vid GU berémdes dessutom i
HSV:s utvirdering (Rapport 2007:4R) f6r sin goda integration av teori och praktik.

Lérarntbildningen dr intressant bland annat for att dess sjilvklara koppling till pedagogisk
forskning och didaktik tycks bidda fér en vana att hantera och diskutera de aktuella frigorna
som andra utbildningar kanske saknar. Att s3 minga olika institutioner och fakulteter dr in-
blandade i lirarutbildningen ér ocksd en férdel, eftersom det dels skiljer den frin de Gvriga
tre utbildningarna och ddrmed kan belysa andra typer av méjligheter och problem, dels i
ndgon min kan viga upp urvalets begrinsning nir det giller vilka institutioner och fakulteter
som ir representerade. Ut6ver det dr utredningens frigor av betydelse med tanke pa den nya
lirarutbildningens utformning,* och det var ocksa frin lirarutbildningens hall som behovet
av utredningen forst vicktes.

2 Detta sagt med reservation for att en uttdmmande genomgang inte har varit praktiskt méjlig da det handlar om en pagaende
process dar mycket fortfarande befinner sig under utarbetande.

% Se Skolverket http://www.skolverket.se/fortbildning _och_bidrag/lararlegitimation; jmf Prop. 2010/11:20 och Férordning SFS
2011:326. Mer om detta langre fram i texten.

4 Jmf SOU 2008:109 och Prop. 2009/10:89; SOU 2008:52, Prop. 2010/11:20 och SFS 2011:326, samt beskrivningen av den
nya grundlararexamen i bilaga B.



I mindre omfattning har dessutom Zikarutbildningen tagits med som ett slags jaimforelsepunkt
da lakaryrket dr en klassisk eller ”idealtypisk” profession med ling tradition av att kombinera
forskningsanknytning och yrkespraktik.

Resten av texten ér disponerad pa féljande sitt: Efter en genomging av nagra viktiga be-
grepp foljer tva kortare kapitel, ett om material och tillvigagangssitt och ett som tar upp de
minga (besluts)nivder som pd olika sitt 4r relevanta f6r GU:s utvecklingsarbete — frin EU
ner till de enskilda fakulteterna och institutionerna. Nista kapitel gir in pa sjilva resultatet
och innehaller dels en genomging av de aktuella utbildningarnas gemensamma férutsittning-
ar pa punkter som dr av betydelse fér rapportens dmne, dels en ligesbeskrivning f6r var och
en av utbildningarna. Slutkapitlet sammanfattar det viktigaste som kommit fram, med fokus
pé brister/problem och framfor allt méjligheter/16sningar, och gor ett f6rsok att besvara de
breda inledande frigorna om professionskompetens och beprévad erfarenhet.

Nagra centrala begrepp och hur de anvands har

Yrke och profession. 1 vardagligt tal betyder yrke ungefir detsamma som jobb, sysselsittning,
arbetsuppgift(er); det dr ett arbete som gir att f6rsérja sig pa och som kriver vissa sirskilda
kunskaper eller firdigheter (Svensson 2003 s 28). Ordet profession anvinds ibland som lik-
tydigt med yrke, arbete, sysselsittning.> Ofta behandlas dock professioner som en sirskild
grupp av yrken med speciella kinnetecken (Svensson 2003; Molander & Terum 2008). Med
ett sadant synsdtt ar alla professioner yrken men alla yrken ér inte professioner, dven om en
hel del strivar efter att bli det. Man kan férestilla sig en glidande skala dir olika yrken i olika
grad uppfyller kriterier for att riknas som en profession (jmf Molander & Terum 2008 s 20).
Att det skapats en yrkesutbildning pa hogskolenivd betyder enligt denna logik att ett yrke
tagit ett viktigt steg pa vigen mot professionalisering.

Det bor ocksa sigas att professionsbegreppet it starkt positivt laddat och att en ideologisk
dragkamp dirfor stindigt pdgar om dess innehdll och anvindning. Hir anvinder jag begrep-
pen profession och yrke omvixlande utan att gora skillnad mellan dem (inklusive i samman-
sdttningar som -kompetens och -utbildning) om inget annat sdgs eller framgér. Bara om det
ar relevant hianvisar jag till professionsbegreppet i den snivare betydelsen.

Yrkes/ professionskompetens anvinds hir om de kunskaper, firdigheter osv som krivs eller anses
krivas fOr att utdva ett yrke (och dirmed behover bibringas studenterna under utbildning-
en).” Jag talar ibland omvixlande om detta som yrkes/professionskunskap. Begreppet kompe-
tens och hur detta kan definieras och anvindas behandlas fortldpande i texten. Samma sak

® Se aven nationalencyklopedins beskrivning av yrke, att det ofta men inte alltid ar detsamma som profession.

® De kriterier man brukar raknar med innefattar en vetenskaplig kunskapsgrund vars utveckling och praktiska tillampning i
idealfallet kontrolleras av foretradare for yrket, krav pa en viss (yrkeskontrollerad) utbildning for att fa praktisera det (i idealfallet
fastslaget i lag och darmed ocksa uppbackat av staten), ett stort matt av intern kontroll aven av sjalva yrkesutdvningen, samt
existensen av (minst) ett yrkesférbund och en formaliserad etisk kod. Jamfért med andra yrken kannetecknas den idealtypiska
professionen ocksa av en hog grad av autonomi bade pa det individuella och det organisatoriska planet. Besittning av och
ansprak pa att ensamma fa tilldmpa nagon viss, tamligen abstrakt kunskap utgér en sorts kérnpunkt i de flesta professionsbe-
grepp. For en narmare diskussion om yrkes- och professionsbegreppen med utférligare referenser, se Karlsson (2010 s 20ff)

” Observera att nar man talar om universitetslarares yrkes- eller professionskompetens skulle det aven kunna syfta pa deras
kompetens att utdva yrket universitetslédrare. Det &r dock inte i den meningen jag anvander begreppet har. Nar det ar just
universitetslararkompetensen som avses framgar detta av texten.



giller beprovad erfarenbet, evidensbaserad praktik och andra, nirliggande kompetensrelaterade

begrepp av intresse.

Forskningsanknytning syftar pa hur forskning (den féreskrivna vetenskapliga grunden!) inf&rli-
vas 1 de akademiska utbildningarna. Det kan ske genom att aktiva forskare deltar i undervis-
ningen, eller genom att innechallet i undervisningen ges en stark anknytning till forskning
oavsett vem som ldr ut det. Befattningsutredningen (SOU 2007:98 s 344) poingterar att det
ir det vanligast att utvdrderare och andra ligger tyngdpunkten pa den forsta varianten, med
foljd att krav pa vetenskapliga meriter som att vara disputerad blir centrala nir universitetsla-
rare ska rekryteras. Den forsta varianten ligger ocksd bakom malséttningar om att “alla ldrare
bor forska och alla forskare bor undervisa” (SOU 2007:98 s 323).

Verksambets- och professionsanknytning. Med utbildningars verksambetsanknyming avses i det féljande
alla medvetet tillskapade kopplingar mellan en yrkesutbildning, dess institution etc. och de
verksamheter studenterna kan komma att arbeta inom efter avslutad utbildning. I den man
jag talar om wuthildningars professionsanknytning syftar det enbart pa motsvarande kopplingar till
yrkesorganisationer och liknande (nigot som kan vara en del av verksamhetsanknytningen
men som inte har stdtt i fokus hir). Nir det giller enskilda universitetslirare dr anknytningen
till profession och verksamhet ofta i princip samma sak och svara att skilja mellan. Nir jag
talar om individers professions- eller verksambetsanknytning gors dirfoér ingen skarp atskillnad mel-
lan begreppen; jag anvinder da frimst det f6rsta. Slutligen anvinds ocksé de allmint brukade
begreppen verksambetsforiagd utbildning NFU) respektive higskoleforiagd uthildning (HFU).



2. Material

Som informationskillor har huvudsakligen tva slags material anvints: intervjuer (och 1 viss
min telefon- och mailkontakter) med informanter frin de aktuella utbildningarna, och olika
typer av textmaterial.

Interyjuer. For det fotsta har personer med nigon form av ansvar f6r utbildningen/undet-
visningen ifriga intervjuats. D4 utredningen av tids- och utrymmesskal varit tvungen att be-
grinsa sig till ett mindre antal informanter har jag f6rsékt f4 med “nyckelpersoner” med
erfarenhet av och inblick i sa manga aspekter som méjligt av savil utbildningen som yrket.
Det var ocksé angelidget i detta skede att fi synpunkter frin personer med Gvergripande in-
blick i och ansvar for utbildningarna, deras uppligg och bemanning. Aven om majoriteten av
de informanter som dr studierektorer, prefekter, programansvariga etc ocksa dr — eller at-
minstone har varit — aktiva i den direkta undervisningen har urvalet dock medfort att de
enbart undervisande universitetslirarnas perspektiv kommer nagot i skymundan i materialet och
den féljande framstillningen, en brist jag aterkommer till lingre fram. Fér att bredda och
f6rdjupa bilden av professionskompetens och professions/verksamhetsanknytning och hur
detta férmedlas till de blivande yrkesutévarna — inte minst i forhallande till vetenskaplig
kompetens och forskningsanknytning — har f6r det andra ocksd négra studentrepresentanter
intervjuats; personer aktiva inom studentkédrerna och/eller respektive institutions formella
organ. Ndgon heltickande undersékning med till exempel ett statistiskt representativt urval
av ansvariga, lirare och studenter dr det sammantaget alltsa inte friga om (och har ¢j heller
varit ambitionen att 4stadkomma) vilket ldsaren bor hélla i minnet. Genom att intervjua
ganska fa men insatta och engagerade personer — och komplettera med textmaterial enligt
nedan — tror jag mig ddremot ha uppnatt malet att ticka in och belysa ett stort antal frigor,
problem och méjligheter som ér centrala/relevanta for de aktuella utbildningarna och ocksa
f6r akademiska yrkesutbildningar mer allmént. Intervjuerna, som genomfdrdes under varen
och férsommaren 2010, har utgitt frin frigestillningarna ovan, med sirskilt fokus pa univer-
sitetsldrarnas roll och kompetenser samt pd férhallandet mellan professionen, yrkesutévning-
en, ”det praktiska” och forskningen, vetenskapen, “’det teoretiska”. Allt som allt intervjuades
19 personer. En férteckning 6ver informanterna finns i bilaga A.

Det textmaterial som anvints dr i férsta hand f6ljande (se vidate referenslistan): Hogskolela-
gen (HL) och hégskoleférordningen (HF); policy- och styrdokument frin GU inklusive ut-
bildnings- och enstaka kursplaner f6r de aktuella utbildningarna; Hogskoleverkets kvalitets-
granskningar av dessa utbildningar® liksom andra slags rapporter och relevanta texter frin
HSV och andra myndigheter (frimst Socialstyrelsen och Skolverket); offentliga utredningar
och regeringspropositioner; samt en begrinsad mingd forskningslitteratur med tonvikt pa
ofta dberopade titlar/forfattare och breda kunskapsoversikter.

® Dessa galler den "runda” av kvalitetsgranskningar som genomférdes 2007-2010 (en ny granskningsomgang har inletts under
2011).



Nigot behover ocksi sidgas om utredningens avgrinsningar och begrinsningar; sidant den
inte gatt pa djupet med eller inte tagit upp alls och som alltsd kan/bor tas med i berdkningen
infor fortsatta Gverviganden:

*  Utvalet av utbildningar och de institutioner/fakulteter och omriden de representerar
innebir en tyngdpunkt pa “minniskoyrken”. Ingen teknisk eller ekonomisk yrkesut-
bildning r till exempel med.

* De ”rena” universitetslirarnas perspektiv ar férmodligen inte tillrickligt utforskat.
Fackliga synpunkter dr vidare nédvindiga att ta in inf6r eventuella beslut eller fast-
stillanden av policies.

¢ Utredningen har inte undersékt hur professionskompetens i praktiken tas upp eller

slar igenom i universitetslirares I6nesittning.

* Inga kvantitativa data och métt har systematiskt studerats (sdsom uppgifter om antal
anstillda inom olika kategorier; 16nestatistik om sidan skulle kunna belysa nigon
aspekt av de aktuella fragorna; och vissa resultat frin enkiter till anstillda, studenter,

alumni).
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3. En overblick over "faltet”

Detta kapitel dr en kort sammanfattning av de olika arenor eller (besluts)nivaer inom och
mellan vilka problem/konflikter kan uppsta nir det giller de aktuella frigorna, och dir rele-
vanta bestimmelser, styrdokument, utvirderingar, rapporter osv produceras. Tidigare forsk-
ning poingterar att akademiska yrkesutbildningar befinner sig i ett tredelat spanningsfalt
mellan politiska intentioner, hégskolans krav och arbetslivets krav (Morberg, Léfmark,
Ohlund & Tlicki 2006 s 190; Eriksson 2009 s 234). Den nedanstiende uppstillningen kan ses
som ett sitt att konkretisera detta spinningsfalt.

Nationell och 6vernationell politisk niva

Riksdags- och regeringsbeslut, lagar och férordningar samt deras férarbeten i form av offent-
liga utredningar, skrivelser och propositioner. Dessutom bestimmelser och riktlinjer inom
EU som paverkar den svenska hogskolepolitiken, inte minst Bolognaprocessen. Aven
OECD fungerar sedan linge som en 6vernationell arena av betydelse for svensk utbildnings-
politik (se sirskilt Forsberg 2009).

Pi senare tid har flera viktiga beslut férberetts och fattats pa den nationella nivan. Dessa
diskuteras fortlépande i rapporten men hir kan sdrskilt ndmnas autonomiutredningen, ut-
redningen om en ny lirarutbildning, samt Hégskoleverkets uppdrag att utforma en ny kvali-
tetsutvirderingsmodell.

Myndighetsniva

Hir har Hogskoleverket en sjilvklart central roll, men ocksd andra tillsynsmyndigheter som
Socialstyrelsen (socionom-, sjukskéterske- och likarutbildningarna) och Skolverket (lirarut-
bildningen).

SUHF (Sveriges universitets- och hogskoleforbund)

SUHF, en diskussions- och samarbetsarena i hgskolepolitiska frigor dir GU medverkar
tillsammans med ett 40-tal andra lirositen, kan ocksd nimnas hir. Inte minst for att aktuella
reformer om till exempel autonomi och kvalitetsgranskning dr under diskussion dar.

11



Universitetsnivan
som i sin tur bestir av flera nivaer:

For det forsta en universitetsovergripande niva, det vill siga GU som helhet med dess gemen-
samma malsdttningar, strategier och policies.

For det andra fakultetsnivan. For utredningens del har framfor allt Samhillsvetenskapliga fa-
kulteten, Sahlgrenska akademin och Utbildningsvetenskapliga fakulteten (UFN) varit aktu-
ella. Dessutom Utbildnings- och forskningsnimnden f6r lirarutbildning (UFL) ® som jag
ocksa riknat hit 4ven om den i strikt mening arbetar Gver fakultetsgrinserna. Just eftersom
lirarutbildningen berér ménga fakulteter och intervjupersonerna inom denna haft olika m-
nesinriktningar har dven Konstnirliga, Naturvetenskapliga och Humanistiska fakulteterna i

ndgon man aktualiserats.

For det tredje zustitutionsnivan, och inom denna de olika utbildningsprogrammen. Hir har i
foérsta hand institutionerna f6r vardvetenskap och hilsa (IVH); socialt arbete; journalistik,
medier och kommunikation (JMG); samt pedagogik och didaktik (IPD)! varit aktuella.

En f6ljd av den pigiende omorganiseringen blir en renodling av de olika nivierna, som i
grova drag kombinerar inslag av stérre samordning pd universitetsévergripande niva och
6kat ansvar och i viss mdn sjilvstindighet f6r de enskilda institutionerna, med en minskad

men tydligare roll fér fakulteterna.!!

Verksamhetsniva

det vill siga de organisationer och arbetsplatser dir yrkesutévarna finns och studenterna goér
sin VFU. Hir inverkar dven lokala/regionala politiska, ekonomiska och andra férhallanden
som det inte funnits ndgon mojlighet att férdjupa sig i men som behéver tas i beaktande vid
utformandet av specifika policies eller 16sningar nir det giller professionsutbildningar.

°From juli 2010 ersatt av en ny namnd — Lararutbildningsnamnden (LUN) — med tydligare bestallarfunktion, varigenom in-
stitutionerna fatt ett 6kat ansvar for lararutbildningens innehall och utveckling ("Ny namnd for lararutbildningen” 2010-06-10).

"% Sedan 1 juli 2010 &r IPD uppdelad pa fyra nya institutioner: for pedagogik och specialpedagogik (IPS), pedagogik, kommuni-
kation och larande (IPKL), didaktik och pedagogisk profession (IDPP), samt kost- och idrottsvetenskap (IKIl).

" Se sérskilt dokumentet "Goteborgs universitet fornyas — inriktning av det fortsatta arbetet med att utveckla universitetets
organisation” (Besluts-PM Dnr A1 2883/10 + Besluts-PM Dnr V 2011-155).
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4. Lagesbeskrivning och resultatredovisning

med universitetsnivan som utgangspunkt (framfor allt institutions- och programniva)

Gemensamma forutsattningar

Forst av allt ndgot om de olika utbildningarnas gemensamma fOrutsittningar i lagstiftning
och styrdokument nir det giller sidant som ir av intresse har. Sirskilt relevanta stycken i
policytexter och liknande har markerats med kursiv stil. Alla kursiveringar i citat har gjorts av

mig om inget annat anges.

Beprévad erfarenhet

som en av de lagstadgade grunder all hégskoleverksamhet ska vila pd, vid sidan av vetenskap-
lig och i tillimpliga fall konstndrlig grund (HL 1:2). I samband med dessa begrepp bor ocksa
nidmnas senare ars krav pd evidensbasering inom virden och socialtjinsten dven om de bara
beror tre av de fem utbildningarna. Enligt Socialstyrelsens definition bygger en evidensbase-
rad praktik pd en sammanvigning av den for tillfillet bdsta vetenskapliga kunskapen om
insatsers effekt; brukarens erfarenheter och férvintningar; och den professionelles expertis
(se bilaga C).

Oavsett hur man nirmare definierar beprévad erfarenhet (jag dterkommer till det lingre
fram) sd dr det nira knutet till yrkeserfarenhet, professionskompetens och praktisk verksam-
het. I akademiska sammanhang star sammankopplingen av den beprovade erfarenheten och
vetenskapen i fokus. Féljande citat ur GU:s tidigare maldokument ”Géteborgs universitet
20107 illustrerar bdda de hir punkterna:

Hogskolan som utgjorde grunden f6r universitetet tillkom i viljan att férena obundna studier och praktisk
samhillsnytta. Sambandet mellan akademisk kunskap och beprévad erfarenhet liksom senare visionen om
universitetet mitt i staden har férbundit Géteborgs universitet med Svriga samhillet: handeln, industrin, kul-
turlivet. Karaktdren har férstirkts under de senaste decennierna, dé yrkesinriktade och konstnirliga hégskolor

har blivit delar av universitetet. (s 3)

I dokumentet ”Kvalitet och férnyelse — Strategier f6r G6teborgs universitet 2011-2012”
(som beskrivs som en reviderad version av de tidigare forsknings- och utbildningsstrategierna
i vintan pa att arbetet med det omfattande och mer lingsiktiga styrdokumentet Vision 2020
ska ha kommit lingre) férekommer vissetligen inte begreppet beprovad erfarenhet.!? Detta
blir framfor allt tydligt i ett citat under rubriken ”S4 utvecklar vi utbildningen” (s 11) ef-
tersom det saknas pa ett stille dir det vanligtvis brukar vara en standardformulering:

"2 Det gjorde det inte heller i det aldre strategidokumentet. Om Vision 2020, se http://www.vision2020.gu.se
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MAL OCH INRIKTNING Géteborgs universitet ska erbjuda utbildningar av hég kvalitet som vilar pd veten-
skaplig grund, ger goda mojligheter till kritiskt tinkande, kreativitet och personlig utveckling samtidigt som de

ligger grund f6r framtida yrkesverksamhet savil inom som utom landet.

Yrkesaspekten har dock inte bortsetts frdn i citatet, och 6ver lag podngteras det jag kallar
verksamhetsanknytning pé flera stillen i dokumentet. Det talas till exempel om att ge studen-
ter forbittrade praktikmojligheter (s 11), att i samverkan med externa aktorer ytterligare ut-
veckla VFU:n pa alla nivéer (s 12), och vikten av samverkan med det omgivande samhillet
(inklusive uppdragsutbildningar och studenters praktik) for att skapa kompletta akademiska
miljéer. Man kan dérfor siga att den beprévade erfarenheten i viss man finns med hir dnda,
dven om den inte framhalls uttryckligen.

Attt visa kunskap om “sambandet mellan vetenskap och beprivad erfarenbet och sambandets betydelse for
yrkesutovningen” stir sedan tidigare inskrivet i den nationella examensbeskrivningen for sjuk-
skoterske- och likarutbildningarna som ett av examensmalen. Hégskoleverket menade 1 sitt
remissvar till utredningen Exn hdllbar lirarutbildning (2009-03-26) att en motsvarande formule-
ring borde finnas ocksa i lirarnas examensbeskrivning, vilket ocksd har inforts i den nya
versionen (se bilaga B). GU:s utbildningsplan f6r lirarprogrammet inneh6ll dock redan tidi-
gare en skrivning om att det ”dr en akademisk professionsutbildning, som férenar vetenskap-
lig kunskap och beprovad erfarenhet” (s 15; en liknande skrivning finns i UFL:s strategiska
plan f6r 2010-2012).

I Hégskoleverkets utvirdering av lirarutbildningen (Rapport 2008:8R) fanns intressant nog
ett forslag om att higskolornas ledning skulle ges i uppdrag att utarbeta rutiner och procedurer for att kunna
bedoma beprovad erfarenbet. Nagot saidant uppdrag tycks (innu) inte ha givits.!3

Integration och progression

ar ytterligare tva viktiga begrepp hir, som ofta anvinds i styrdokument och andra formella
sammanhang. Integration har att géra med hur en (professions)utbildning lyckas viva samman
allt som ingar till en helhet — inte minst dd vetenskap/forskning/teoretiska perspektiv och
beprovad erfarenhet/praktiskt yrkeskunnande. Progtession syftar pa hur studenternas forsti-
else och kunnande pa alla de relevanta omrddena f6rvintas byggas pa och fordjupas under ut-
bildningens gang och dirmed leda till bittre férutsittningar att utéva och utveckla sitt yrke.

Examensordningens (HF) satt att spalta upp malen

i ”kunskap och forstaelse”, firdighet och f6rmdga” samt “virderingsférméga och forhall-
ningssitt”, med utgingspunkt i Bolognamodellen f6r (generella) kompetenser. Detta utgdr
sedan en grund for hur de enskilda utbildningarnas examens- och lirandemdl formuleras i
utbildnings- och kursplaner ute pa hégskolorna. Mil for sjukskdterske-, socionom-, lirar-
och likarexamen finns nidrmare specificerade redan i den nationella examensordningens av-
snitt om yrkesexamina (se bilaga B). Journalistutbildningen ingdr diremot inte i hégskolefor-

3 sammanhanget kan namnas att HSV ar 2008 fick i uppdrag av regeringen att félja och stédja universitets och hégskolors
arbete med bedémning av reell kompetens (se Rapport 2009:21R). Begreppet "reell kompetens” ar har nara kopplat till valide-
ring av studenters behdrighet; det ar ocksa bredare an "yrkeskompetens” aven om det senare forstas kan inga.
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ordningens upprikning av yrkesexamina och inte heller i GU:s sddana (Dnr J11 3394/00).
Forteckningen 6ver examensmalen i bilagan dr didrfér himtade fran JMG:s utbildningsplaner.

Begreppet yrkesexamen

Det ir virt att podngtera att den formella kategorin ”yrkesexamina” dr relativt snidv och langt
ifrdn innefattar alla utbildningar och program som kan och brukar riknas som yrkesinriktade
— exempelvis dé inte journalistprogrammet. Med jurister, civilekonomer och lirare som de
tydligaste undantagen ingir sa gott som enbart olika typer av vird-, medicinskt eller omsorgs-
inriktade examina.

Anstallnings- och befordringsregler

Hittillsvarande formella bestimmelser har betonat en kombination av vetenskaplig och pe-
dagogisk kompetens. Universitetslirares kompetens inom ett yrke de ska undervisa studenter
f6r kommer helt klart i skymundan, om man undantar den vikt som ldggs vid konstndrlig
kompetens pa de konstndtliga utbildningarna (yrkesinriktade eller ej). HF kap. 4 § 7 har dock
haft en skrivning om att man ar behorig att anstillas som lektor om man “avlagt doktorsex-
amen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller har ndagon annan yrkesskicklighet som dr
av betydelse med hansyn till anstillningens dmmnesinnehdll och de arbetsuppgifter som skall inga i anstillning-
en”. Denna skrivning kvarstar i det reviderade kap. 4 som tridde i kraft 1 januari 2011 (nu i §
4). Mindre tydlig men tolkningsbar pa samma sitt dr formuleringen i férutvarande § 9 att den
ir behorig att anstillas som adjunkt som ”avlagt examen fran hégskoleutbildning eller har
motsvarande kompetens”. Lararkategorierna “adjungerade”, "timldrare” och “gastlarare” har tidigare
ocksa dppnat for att ta in personer med relevant professionskompetens. 1 det nya kap. 4 nimns dock
bara tva lirarkategorier — professorer och lektorer — och § 1 som tidigare inneho6ll upprik-
ningen av de olika tillitna kategorierna slar nu endast fast att ”Larare anstills av hogskolan”.
Utelimnandet av adjunkterna kan méijligen tolkas som en markering av vikten av att univer-
sitetsldrare dr disputerade, det vill sdga som en yttetligare betoning av den vetenskapliga
kompetensen. Samtidigt ger den nya formuleringen av § 1 storre mdijligheter for enskilda higskolor att
bestuta om vilka lirarkategorier som ska finnas (jmf nedan om GU vilket dven giller det Gvriga
som tas upp hir). Vidare saknar nya kap. 4 férutvarande skrivning om att lirare ska ha ge-
nomgitt hégskolepedagogisk utbildning eller f6rvirvat motsvarande kunskaper, och behiller
enbart skrivningen om att ha “visat pedagogisk skicklighet” (och betoningen av att denna ska
provas lika omsorgsfullt som 6vriga behorighetsgrundande férhillanden). Slutligen podngte-
ras att varje hogskola, utiver de bedomningsgrunder som tas upp i forordningen, sialy bestammer vilka be-
domningsgrunder som ska tilldmpas vid anstillning av en professor eller lektor. Hir finns alltsa ytterli-
gare utrymme att vid behov ligga storre vikt vid yrkesrelaterade kompetenser.

Betinkandet om en ny lirarutbildning (SOU 2008:109 s 18-19) innehdll en intressant skriv-
ning i sammanhanget. Efter att ha tagit upp hur utbildningens vetenskapliga grund behéver
stirkas gir man vidare:

Den beprovade erfarenbeten — i lirarntbildningens fall fran skolvisendet — bebiver ocksa stirkas. Dels genom att de ldrar-
studerandes verksamhetsférlagda utbildning férbittras, dels genom férindrade anstillningsformer f6r de icke
forskarutbildade lirarutbildatna. /... / De lirarutbildare som ska sti for den beprivade erfarenheten ska ha en akinell
och relevant erfarenbet fran verksambeten. De ska dirfér antingen vara tidsbegrinsat anstillda i hégskolan, eller ha

kombinations- eller utbytesanstillningar mellan hégskola och respektive skolform.
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Detta ”férsvann” dock i den efterféljande propositionen men kan méjligen aktualiseras i
ndgot annat sammanhang. Generellt tycks sidana sammanhang 6ppna sig genom HSV:s nya
modell f6r kvalitetsgranskning i kombination med de enskilda lirositenas 6kade handlings-
frihet (se vidare nedan).

HEF:s tidigare befordringsbestimmelser siger inget uttryckligt om professionskompetens.
Vad giller befordringsméjligheterna f6r adjunkter, alltsd odisputerade universitetslirare, sigs
i kap. 4 § 13 att en tillsvidareanstilld adjunkt kan befordras till lektor dven om behérighets-
kraven inte dr upptyllda, ’dock bara om adjunkten har visat sirskild pedagogisk skicklighet
eller sirskild skicklighet att utveckla och leda verksamhet och personal vid hgskolan eller
visat sirskild f6rmaga att samverka med det omgivande samhillet.” Yrkeskompetens it alltsa
inte en befordringsgrund som framhélls hir. Dez reviderade kap. 4 déremot inneballer dverhuvud
taget inget avsnitt om befordran, vilket (tillsammans med det som séigs ovan) rimligtvis ppnar for stirre
mdjligheter att ta hinsyn dven till professionskompetens i alla slags befordringsérenden.

Hégskoleverkets syn pa professionskompetens i det hir sammanhanget 4r ocksd intressant
att notera. Den framgar bland annat av beskrivningen av de bedémningsgrunder som verket
tillimpar vid prévningar av examenstillstind (och som i sin tur utgdr en tolkning av malen i
HL och HF) i ”Vigledning f6r anstkan om examenstillstind for lirarexamina” (2010-04-21).
Om bedémningsgrunden ”Samlad lirarresurs” papekas att det “ar viktigt att [universi-
tets|lirarnas vetenskapliga skolning och yrkesanknutna erfarenbet inom och utom higskolan kompletterar
varandra, sarskilt i ntbildningar som leder fram till yrkesexamina.” 1 den senaste utvirderingen av
socionomutbildningen varnar man f6r en ensidig betoning av universitetslirares vetenskap-
liga meritering pa bekostnad av balansen mellan generell akademisk kunskap och professionell prafk-
tikndra kunskap (Rapport 2009:36R). I sitt remissvar till utredningen om lirarutbildningen
(2009-03-206) avstyrker verket forslaget om en ny tidsbegrinsad adjunkttjinst, tinkt som en
atgird for att garantera aktuell skolerfarenhet bland lirarutbildarna. Man menar att detta
borde kunna tillgodoses utan att inféra dnnu en tidsbegrinsad anstillningsform — men in-
stimmer for 6vrigt i utredningens problembeskrivning nir det giller lirarutbildarnas yrkeser-
farenhet.

En konsekvens av de enskilda hégskolornas storre sjilvstindighet i och med autonomi-
reformen som tridde i kraft den 1 januari 2011 (jmf SOU 2008:104; Prop. 2009/10:149; den
reviderade HF) blir ssmmanfattningsvis att nya bestimmelser om universitetslirares anstall-
ning och befordran i férsta hand hamnar pa GU-nivan, som jag nu 6vergir till.

Man kan konstatera att vissa relevanta skrivningar som finns eller tidigare fanns i HF nu har
tagits med i universitetets nya anstillningsordning (Dnr E5 4898/10). Ordningen giller
2011-2012 och dr pé grund av den minskade centrala regleringen mycket mer utforlig dn
forra versionen. Den inleds med en upprikning av de lirarkategorier som frin och med 1
januari 2011 far anstillas vid GU: professor, universitetslektor, universitetsadjunkt, bitra-
dande universitetslektor, adjungerad professor, gistprofessor, adjungerad lirare, gistlirare
och postdoktor. Av dessa ir det bara kategorin postdoktor som tillkommit sedan tidigare.
Nimnvirt 4r att vissa lirarkategoriers formella stillning ocksé dr pa vig att stirkas ndgot. I
ett besluts-PM/intiktningsdokument om universitetets fortsatta fornyelse (Dnr V 2011-
155)14 slds inte bara fast att alla anstillda dr rostberittigade och valbara till de nya institutions-

" Tidsplanen ar att dessa férandringar ska trada i kraft senast 1 juli 2012 (se den forsta versionen av dokumentet, Besluts-PM
Dnr A1 2883/10 s 3).
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riden (som tillsammans med prefekten ska utgdra institutionsledning) och att institutionsra-
dens sammansittning ska spegla alla personalkategorier; utan dessutom att alla anstillda
inom fakulteterna dr réstberittigade till fakultetsstyrelsen vilket tidigare inte har gillt exem-
pelvis adjunkter.

For att dtergi till anstillningsordningen f6ljer mycket i vilbekanta spir; till exempel édr beto-
ningen av universitetslirarnas vetenskapliga + pedagogiska ”dubbelkompetens” fortsatt
stark, och fortfarande ir det ibland sa att annan yrkeskompetens dn konstnirlig tenderar att
komma i skymundan. Det mirks till exempel i besktivningen av vem som dr behérig att an-
stillas som universitetslektor: det dr

den som dels visat pedagogisk skicklighet, dels har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig
kompetens eller har nagon annan skicklighet som dr av betydelse med hinsyn till anstillningens dmnesinnehall och de
arbetsuppgifter som skall inga i anstillningen. (s 4)

HEF:s uttryckliga formulering yrkesskicklighet har hir ersatts av det mer neutrala ”skicklighet”
— som i och f6r sig kan tolkas i den riktning man vill. Liknande formuleringar dir “eller har
ndgon annan skicklighet” ingar finns dven i GU:s behdrighetskrav f6r universitetsadjunkter,
gistlirare samt adjungerade lirare. Fér de tvd sista kategorierna (liksom f6r kategorin adjun-
gerade professorer) betonas dock at de ska ha sin huvudsakliga yrkesverksambet forlagd utanfor
hogskolevisendet. Huvudsyftet med dessa anstillningsformer, som hogst avser halvtidstjinstgo-
ring, dr att knyta viktig kompetens till GU och samtidigt frimja ett 6msesidigt kunskapsut-
byte med det omgivande samhillet. Det 4r ganska givet att detta (bland annat) innefattar
tillgodoseende och utveckling av savil yrkeskompetenser som verksamhetsanknytning.

Vad giller bedémningsgrunderna f6r anstillning och befordran sdgs inget explicit om yrkes-
kompetens dven om en del allméidnna formuleringar om skickligheter” som krivs kan tolkas
sd att de innefattar sidan. De skickligheter som framhalls och specificeras i dokumentet dr
vetenskaplig; konstnirlig; pedagogisk; ledningsférmaga/administrativ skicklighet; och slutlig-
en samverkan med det omgivande samhillet (inte heller hir ingir ndgra direkt yr-
kes/verksamhetsrelaterade formuletingar).

Pa en annan punkt som passar att ta upp i det hir sammanhanget, nimligen l6nesittningskri-
terierna, ser det dock lite annorlunda ut. Under rubriken ”Faktorer att beakta vid 16nesatt-
ning av undervisande och forskande personal” i styrdokumentet “Regler for I6nesittning vid
Goteborgs universitet” listas fem sidana. De ér i tur och ordning: vetenskaplig/konstnirlig
skicklighet; pedagogisk skicklighet; professionskunskap (i forekommande fall), definierat som “goda
aktuella kunskaper i den profession man utbildar till’; ledarskap med mera; samt samverkan med
det omgivande samhillet.

Regler for kvalitetssakring av utbildningar och Hogskoleverket som nationell
kvalitetsgranskare

Hir ér savil den tidigare som den nya kvalitetsgranskningsmodellen av intresse (se HSV:s

Rappott 2009:25R; Prop. 2009/10:139; U2010/4164; HSV:s Rapport 2010:22R). Den senate
bérjade gilla 1 januari 2011. En av de viktigaste skillnaderna jimf6rt med den hittillsvarande
modellen dr att den nya i hégre grad dr avsedd att fokusera pa granskning av de olika utbild-

ningarnas resultat, inte minst i form av examensarbeten. Granskningarna ska ocksa “kunna
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utgbra underlag till regeringen f6r en mindre del av resurstilldelningen” till lirosdtena (Rap-
port 2010:22R s 9).

HSV som genomfér regelbundna kvalitetsutvirderingar av landets alla hégskoleutbildningar
fick 2009 i uppdrag av regeringen att féresla ett nytt system for sddana. En av beddmnings-
grunderna i forslaget var utbildningens samlade lidrarresurs. Hir sdgs att lirarnas kompetens
ska granskas med avseende pa vetenskaplighet, konstnirligchet och hogskolepedagogisk kom-
petens, och dessutom att "professionsrelaterad kompetens kommer att efterfrigas i de fall detta dr rele-
vant” (Rapport 2009:25R s 22). Regeringspropositionen siger inget uttryckligen om profess-
ionsrelaterad kompetens men poidngterar att bedémningen av lirarkompetensen mdste an-
passas till respektive utbildning och ses i relation till de mél som utbildningen ska uppna och
tll de faktiska utbildningstesultaten (Prop. 2009/10:139 s 18-19). Sedan riksdagen bifallit
propositionen i juni 2010 fick verket ett nytt uppdrag att ndrmare utveckla ett system inom
de ramar som angivits (U2010/4164). I riktlinjerna finns en skrivning som direkt berér pro-
fessionsutbildningar:

Det kan bli sirskilt viktigt for mdnga utbildningar som leder till olika yrkesexamina att i sjalvvarderingen fa mdjlighet att re-
dovisa resultat som inte visas genom de sjilvstindiga arbetena. /... / Bedomningen ska /.../ géras utifrin bide mal
som dr relaterade till hur utbildningen tillgodoser krav pa anstillningsbarhet samt mal som speglar utbildning-
ens sirart och som inte kommer till uttryck i de arbetena, t ex kliniska firdigheter f6r virdutbildningar. Hur
sadana resultat ska visas i sjilvvirderingen blir en viktig uppgift i det utvecklingsarbete av systemet som Hog-
skoleverket ska genomféra tillsammans med sektorn. (s 4-5)

De foérutsittningar och processer som leder fram till resultaten ska i den nya modellen inte
vara foremdl for granskning som tidigare utan — i linje med den 6kade autonomin — huvud-
sakligen limnas till h6égskolorna sjilva att ha kontroll 6ver. Under rubriken ”Férutsittningar
som har pitaglig betydelse f6r resultaten” specificerar dock riktlinjerna att lirarkompetensen
(liksom tillgAngen pd lirare) dr en sidan férutsittning och dirfoér ska ingd som en del i utvir-
deringarna, relaterat till de olika utbildningarnas examensmal. Dirfor ska lirosatena i sjalvvar-
deringen redovisa uppgifter om lirarnas kompetens och tillgingen pa lirare och analysera dessa nppgifter i
relation till resultaten” (U2010/4164 s 5).

Den HSV-rapport som sammanfattar det slutliga nya granskningssystemet (2010:22R) beto-
natr som vintat de sjilvstindiga atbetenas/examensatbetenas viktiga roll f6r beddmargrup-
pens samlade omddme. Men dven sjilvvirderingen ges en betydande roll och beskrivs pi ett
sitt som fortsatt understryker att “lirarresursen” behdver tas med i berdkningen hir (ocksé
nir det giller hur olika bedémningsunderlag ska viktas poingteras fér 6vrigt just lirarkompe-
tensen och lirartillgangen lingre fram i samma rapport):

Ldirosdtenas sjalvvardering har tva syften. Det forsta, och viktigaste, dr att mojliggéra en bredare och mer fullstin-
dig resultatredovisning 4an den som kan ske genom de sjilvstindiga atbetena. /... / Det andra syftet dr att redo-
visa och forklara forutsdttningar som bar pataglig betydelse for ntbildningens resultat. En sadan forntsdttning dr den lirarresurs
som anvénds i den utvirderade utbildningen. Ddirfor bor lirosdtena i sjalvvdrderingen redovisa uppgifter om lararnas kompetens
och tillgangen pa lirare samt analysera dessa nppgifter i relation till de mal som giller for den aktuella examen. (s 12-13)

En sddan redovisning och analys ger uppenbara moijligheter att dven ta upp lirarnas profess-
ionskompetens.

Den nya modellen har slutligen ocks4 inslag som innefattar de redan yrkesverksamma och
det arbetsliv dir de verkar. Enkiter till tidigare studenter utgér en del av bedémningsun-
derlaget, om dn inte den som ges storst tyngd. Foretrddare f6r arbetslivet ska ingd i bed6-
margruppen, nominerade av ”f6r utbildningen relevanta organisationer pé arbetsmarknaden”
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(2010:22R s 16). HSV arrangerar ocksd samradsméten med arbetslivsforetridare infor utvir-
deringarna. Detta kan ses som sitt att uppmairksamma (inte minst da profess-
ions)utbildningars bebov av en vilfungerande verksambets- och professionsanknytning.

GU:s pdgiende kvalitetsarbete har inslag som ligger vil i linje med det jag lyft fram ovan.
Den av rektor beslutade 6versynen av universitetets alla utbildningsprogram (se dokumentet
BLUE 11 Better Learning in University Education) som genomfdrs under 2011 har till sin
hjilp fatt ett utvirderingsverktyg for att bedéma programmen pa dtta olika omraden (teman).
Det tredje temat giller lirarkompetens och dir ingar bland annat att beskriva och kommen-
tera vilka metoder som anvinds *for att séikra att det finns lirare med aktuell och relevant professionsrelate-
rad kompetens” (s 8). Det femte temat, omvirldsanlys, innefattar dessutom att beskriva och
kommentera Zidigare studenters "bedimmning av studierna i forhallande til] vad de bebiver i sitt arbete” (s

9).

En avslutande, mer allmin kommentar vad giller GU:s gemensamma bestimmelser och
policies dr att skrivningar om vikten av ”samverkan” och “kompletta miljéer” i strategido-
kument och liknande kan vara intressanta att ta fasta pa och vidareutveckla. Som jag redan
varit inne pa: Aven om skrivningarna i universitetsévergripande dokument inte uttalat brukar
ta upp verksamhetsanknytning och professionskompetens sd kan de tolkas i den riktningen.
De enskilda fakulteternas (hittillsvarande) anvindning av begreppen stirker en sddan tolk-
ning. I det gemensamma policydokumentet ”Forskning och utbildning i samspel” sigs ocks4,
nidr man talar om att skapa och utveckla kompletta miljSer i enlighet med GU:s forsknings-
och utbildningsstrategi: “Hari innefattas ocksa — speciellt vad avser professionsutbildningar-
na — en nira samverkan med avndmarna.” (s 3). Jamfor dven skrivningarna i det nya strategi-
dokumentet ”Kvalitet och férnyelse” som aterges ovan i avsnittet om beprovad erfarenhet.

De fyra utbildningarna + lakarutbildningen

Hir foljer ligesbeskrivningar ”per program” utifrin det insamlade materialet.!> Dessa inklu-
derar ndgot om hur man ser pa professionskompetens och beprévad erfarenhet inom re-
spektive utbildning och dess forsknings- och i viss man verksamhetsomrade.

Sjukskoterskeprogrammet

Efter ndgra decennier av stark tonvikt pa att utveckla en vetenskaplig grund — mycket knuten
till professionaliseringsstrivanden — tycks storre vikt nu liggas (dven) vid den praktiska yr-
keserfarenheten och yrkeskompetensen. Vad giller sjukskéterskeyrket och omvardnadsim-
net (liksom sjukvirden som helhet) finns det ocksd en omfattande och livaktig diskussion
och litteratur om olika kunskapsformer, kompetenser osv, inklusive om vad som kan och bér
liggas in i begreppet evidensbasering.!¢ Evidensbegreppet dr idag oundvikligt inom varden
och Sahlgrenska akademins gemensamma maldokument 2007-2010 slér fast att evidensbase-

'® Med viss reservation vad galler forandringar som skett fr o m varen 2011.

'8 T ex Ostlinder, Norberg, Pilhammar & Ohlen (red. 2006), och Franssons (2006) versikt som tar upp (texter om) sjukskéters-
kors yrkeskunnande i relation till (texter om) nagra andra yrken/yrkesutbildningar. Se ocksa den omfattande — men inte bin-
dande — "Kompetensbeskrivning for legitimerad sjukskoterska” som utformats av Socialstyrelsen (2005) och dar aven den
internationella etiska koden for sjukskoéterskor finns med.
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rad kunskap utgdr basen i kursplanerna. Angiende beprovad erfarenhet nimner en av in-
formanterna att det finns mycket uppmirksamhet pa detta inom omvardnad och att den hir
sortens kunskaper har bérjat beskrivas mer systematiskt i form av forskning, men att det
finns mer att gora hir.

I institutionens (IVH:s) dokument "Mal och vision 2007-2010” kan man ldsa att

Utbildningarnas kunskapsbas spanner fran forskningsbaserad evidens till erfarenhetsbaserad kunskap, vilket
ger studenter férutsittningar att arbeta utifran vetenskap och beprévad erfarenhet. Denna kunskapsbredd
priglar ocksa institutionens arbetsformer (s 2).

P4 samma sida sigs for Gvrigt ocksa att institutionens utbildningar ska ”f6lja professionens
yrkesspecifika styrdokument”, vilket understryker vikten av professions- och inte bara verk-
samhetsanknytning. Slutligen: i den hésten 2010 reviderade versionen av Sahlgrenska akade-
mins mildokument (som alltsa dven r6r likarprogrammet och manga andra yrkesutbildning-
ar) anges specifikt att ett mal dr att utarbeta en policy f6r anknytning av utbildningen till
forskning och beprévad erfarenhet.

I Hogskoleverkets utvirdering av sjukskoterskeprogrammet (Rapport 2007:23R) hade man
kritiska synpunkter pa organiseringen av VFU:n och dven pa forskningsanknytningen. Att
frimja en situation ddr yrkesutévningen i hogre grad systematiskt kombineras med (girna
vetksamhets/praxisnira) forskning eller dtminstone ett aktivt och intresserat tillignande av
aktuell forskning framstir som Onskvirt i intervjuerna: bilden som framtrader ar att detta kan
variera mycket mellan olika avdelningar, kliniker osv. I simsta fall méter studenterna en
praktikmilj6 dir intresset att £fOr ta till sig nya r6n dr litet och Gverensstimmelsen med vad
som ldrs ut pd den hogskoleforlagda utbildningen 4r délig. Fran studenternas hall efterfrigas
framfor allt en bittre integration mellan den akademiska/teoretiska sidan av utbildningen
och den praktiska ("verkligheten”), dir det dr den senate som ofta upplevs eftersatt. P4
grund av den tidigare betoningen av forskning och vetenskap dr ménga lirare idag dispute-
rade och adjunkterna numera i minoritet; policyn inom fakulteten har ocksd utvecklats mot
att inte inritta adjunkttjinster. Aven om lirarna i allminhet har en sjukskoterskeutbildning i
botten finns det fa ordinatie lirare som samtidigt 4r verksamma som sjukskdterskor (Gmf
HSV Rapport 2007:23R s 391) vilket delvis ses som problematiskt — inte minst dé ur studen-
ternas synvinkel — eftersom metoder, mediciner och behandlingar kontinuerligt f6rindras
och dirmed manga yrkeskunskaper ganska snabbt blir féraldrade. En modell med kliniska
lektorat (80 procent pd institutionen, 20 procent pa en klinik) anvinds dock dven om den
modellen ocksé sidgs ha vissa nackdelar: det kan bli tidspressat inte minst f6r kollegorna nir
man dr borta fran kliniken sa mycket; dven att dessa sjukskoterskor ofta har nigon form av
forskande eller verksamhetsutvecklande roll pa sin arbetsplats och inte 4r sd involverade i det
konkreta vardarbetet. Férutom detta tar utbildningen ocksd in yrkesaktiva pa mer tidsbegrin-
sad basis for att undervisa om och i mer praktiska delar.

Ett sitt att frimja lirandet av praktiskt yrkeskunnande férutom VFU ir genom det kliniska
triningscentret (KTC) dir studenter fran flera virdprogram inklusive likarprogrammet far
trina olika moment under ledning av personer som ir erfarna inom just det omradet. Per-
sonlig professionell utveckling (PPU) ingir ocksd i utbildningen, och det finns en kurs som
bygger pd att studenterna ska g ut i den kliniska verksamheten, ta fasta pa olika aspekter av
arbetet och bearbeta dessa erfarenheter teoretiskt och vetenskapligt. En sirskild delkurs ér
VFU med fokus pd teamarbete, férlagd antingen till Géteborgs utbildningsavdelning (GUA)
vid Hogsbo sjukhus dir man trinar praktiskt arbete tillsammans med studenter frin arbetste-
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rapeut, — dietist- och sjukgymnastprogrammen, eller till den kommunala hemsjukvéirden och
dldreomsorgen (via Kommunalt utbildningsforum, KUF) dir dven studenter frin socionom-
programmet deltar. Hir kan ocksa nimnas att Hogskoleverkets granskning trots kritiken
poingterade att “examinationer pa klinik har utvecklats, vid vilka institutionens lirare deltar
tillsammans med handledare” och att detta "visat sig vara ett sitt for teorildrare att f4 en bra
inblick i den kliniska verksamheten och ger en god méjlighet att integrera teori och praktik”
(Rapport 2007:23R s 392). Den sammantagna bilden ir att 4ven om integrationen dnnu inte
hittat sin rétta eller bista form si tycks dock utvecklingen vara pd vig at ritt héll, inte minst
genom att fragan uppmirksammas och diskuteras av berérda parter.

Socionomprogrammet

Socionomutbildningen och -yrket priglas av de pé senare ir allt mer formaliserade kraven pé
evidensbaserad praktik och dirmed ocksa av diskussioner om hur det begreppet bist ska
definieras och tillimpas.!” Hir finns en motsittning mellan tvd synsitt pa evidensbasering, ett
mer strikt som anknyter till en naturvetenskaplig tolkning med fokus pd randomiserade expe-
riment som ideal (vilket i stora drag dr det som foreskrivs och féresprikas pa nationell poli-
tisk nivd och av Socialstyrelsen) och ett bredare som anknyter till den betoning av en eklek-
tisk anvindning av teorier som finns inom socionomyrket och -utbildningen. Kritiken mot
evidensbasering gir hir som inom andra vird- och omsorgsyrken framfér allt ut pa att det dr
ett f6r snivt och styrt forhallningssatt till behandling av méinniskor. Goteborgsprogrammets
sista termin innehaller en kurs ”Utvirderings- och kvalitetsarbete f6r professionell utveckl-
ing” dir en tanke ir att studenterna ska ges mojlighet att bide anvinda och reflektera 6ver
den hir typen av begrepp — kanske ett sitt att minska eller 6verbrygga motsittningen. Evi-
denskraven har utan tvekan bidragit stort till den diskussion som férs idag om socionomers
yrkesroll och kompetenser.18

Det framtrider ocksé en bild av en tradition dir praktisk yrkesutdvning har haft hogre status
in forskningsverksamhet (och dir intresset for att g vidare till forskarutbildning dr svagt),
dven om en Okad betoning av det vetenskapliga har skett pa senare ar. Inte minst fran stu-
denthall problematiserades att anknytningar till den konkreta yrkesverksamheten kommer in
vil sent i utbildningen (samtidigt som det ocksa framfdrdes asikter om att man girna skulle
se lite mer anknytning till forskning och vetenskap 1 bérjan av utbildningen). PPU-momentet
har dock — vilket ocksé planerades vid tiden for intervjuerna — férindrats sd att det knutits till
kurser och lirandemal och finns med 6ver hela utbildningen. Det finns ocksa en faltférlagd
utbildning i ett par G6teborgsfororter dit studenter kan vilja att ska sig efter antagningen
och dir verksamhetsanknytningen av uppenbara skdl blir tydligare. Sirskilt finns det en ling
tradition av samarbete med stadsdelen Litjedalen/Hammarkullen. Aven lirarstudenter kan
f6r Svrigt komma dit, och journalistutbildningen har pd senare tid engagerat sig i detta. Ett
exempel pd hur verksamhetsanknytning och forskningsanknytning kan kombineras ir det
samarbete som pagar for att bittre knyta thop universitetets socionomutbildning med kura-

" For olika standpunkter, se t ex Socialstyrelsen (2004, sarskilt kap. 11); Bergmark & Lundstrém (2006); Anttila (2007); Jergeby
(red. 2008); SOU 2008:18; Oscarsson (2009); Roselius, Stensson & Sundell (2009); Eliasson-Lappalainen m fl (2010); Gassne
(2010); samt Bilaga C. Debatten anknyter till det medicinska evidensbegreppet och till en debatt som redan fors utomlands, ex

Sackett m fl (1996), Davies, Nutley & Smith (red. 2000), Haynes, Devereaux & Guyatt (2002).

'8 Jmf ovanstaende referenser; dven t ex Hammare (2004).
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torsverksamheten vid Sahlgrenska, bade nir det giller studentmottagande och de yrkesaktiva
socionomernas mojligheter att sivil undervisa pa utbildningen som vidareutveckla sig pro-
fessionellt. Detta kan ses som ett sitt att motverka den situation som nimns fér samtliga
utbildningar jag tar upp hir utom journalistprogrammet: den ibland déliga verensstimmel-
sen mellan vad praktiserande och nyutexaminerade studenter méter nir de kommer ut i
verksamheten och vad som lirs ut pd universitetet. Det kan ocksd ses som ett sitt att ta till-
vara, synliggéra och kanske bittre systematisera yrkesutévarnas beprévade erfarenhet i syfte

att utveckla hela professionen.

Enligt Hogskoleverkets kvalitetsgranskning (Rapport 2009:36R) uppfyllde GU:s socionom-
program kraven f6r mycket hog kvalitet. Det innefattar lirarnas yrkesrelaterade savil som
6vriga kompetens. Utvirderingen som helhet betonade vikten av att dven se till det férst-
nidmnda (till skillnad fran att 6verbetona vetenskapliga meriter) och till verksamhetsanknyt-
ningen. De senaste cirka 20 aren har adjunkter getts mojlighet att gd forskarutbildning inom
ramen fOr sina tjdnster vilket bidragit till en h6g andel lektorer. Numera utlyser man heller
inga tillsvidareanstillningar som adjunkter; dock utlyses vikariat vatje ir och en del av dem
som kommer in den vigen dr adjunkter. Att fa in personer med 6nskvird praktisk kompe-
tens 16ses ocksd péd andra sitt, till exempel genom att adjungera lirare med huvudanstillning
utanfér akademin.

Lararprogrammet

Lirarutbildningens tradition med manga adjunkter och fa disputerade ger svarigheter att
bemanna kurser enligt de nya kraven dven om allt fler disputerar. Liksom f6r sjukskoterskor
och socionomer giller att fi ordinarie universitetslirare samtidigt dr verksamma inom yrket
och att detta delvis ses som problematiskt — att ’dubbelkompetens” (akademisk + profess-
ionell) 4r idealet, samtidigt som detta dr svart att uppnd. Ett undantag vad giller yrkesverk-
samhet 4r de konstnirliga inriktningarna sisom musiklirarutbildningen, ddr det dr vanligt att
lirare kombinerar undervisning pd denna med undervisning pa en vanlig skola (eller med en
karridr pd det musikaliska omradet — eller kanske badadera). Det innebdr dock ldtt att man
har sin viktigaste identitet utanfér universitetet. Pa dessa inriktningar ar forstds ocksa yrkes-
kompetens nira knutet till konstnirlig kompetens. Hir finns alltsd dnnu en aspekt med som
kan gora att vetenskapliga/akademiska kompetenser och krav uppfattas som mindre intres-
santa dven om det framgdr att sa inte alltid beh&ver vara fallet; den bild jag fatt r att bade
intresset f6r och de medvetna satsningarna pa att integrera de olika aspekterna Gkat pa senate
ar. Speciellt f6r lirarutbildningen som helhet ér att det pd grund av yrkets natutliga koppling
till pedagogik och didaktik dels finns en rik flora av sitt att kombinera teori och praktik som
man (potentiellt) kan anvinda sig av; dels finns en fortlépande diskussion om kunskaper och
kompetenser och hur sidana bist férmedlas.!” Till saken hor ocksd den tradition av praxis-
nira forskning som utvecklats under senare decennier och dir grinserna blir mindre skarpa
mellan universitet och skola, mellan forskar- och lirarroll.20 Fér Goteborgs del kan dven

“En antydan om mangfalden far man i Sverker Lindblads och Agneta Edvardssons (red. 2006) presentation av den da pa-
gaende forskningen vid IPD. Problematiken med kopplingar teori — praktik och med olika slags kunskaper och kompetenser
diskuteras mycket ingadende i Bronas och Selander (red. 2006) och Eriksson (2009).

2 getex Carlgren m fl (2003); Mattsson (2006); Carlgren, Lilja, Johansson & Marton (2009) och den ovannamnda forsknings-
presentationen.
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forskarskolan CUL (Centrum for utbildningsvetenskap och lirarforskning) fungera som en
link mellan dessa arenor och roller.2! Trots allt detta framgar bade av mina intervjuer och
annat material att det ofta upplevs glapp mellan universitetets och skolans virld. Ett problem
som patalades ir till exempel att de kunskaper och praktiker som férmedlas pé de lokala
skolorna under VFU:n kan skilja sig markant frin vad som férmedlas och betonas pé univer-
sitetet; ett beslidktat problem ér att det dr litt att tappa bort det man lirt under utbildningen,
om forbindelsen till den akademiska miljon slipps sedan man kommit ut i arbetslivet. Att
organisera en vilfungerande VFU pi en sd stor och mangsidig utbildning 4r heller inte alltid
litt och i Hogskoleverkets senaste utvirdering kritiserades G6teborg just £6r brister i samar-
betet vad giller den verksamhetsférlagda utbildningen; bide VFU-ldrarnas delaktighet i ut-
bildningen och VFU-uppgifternas relevans for studenterna (Rapport 2008:8R). Den stora
heterogeniteten bade i tillgingliga teorier/synsitt och i sjdlva utbildningen med dess olika
iamnen och inriktningar ir en komplicerande faktor som man maste ta med i beridkningen.
Naturvetenskapliga, konstnirliga, samhaillsvetenskapliga och humanistiska inriktningar skiljer
sig ofta 4t nir det giller hur (universitetslirares) forsknings- respektive yrkesanknytning vir-
desitts och hanteras, och intervjuerna gav dirtill exempel pa att villkoren kan skilja sig 4t
dven mellan olika amnen inom dessa inriktningar. Varje imne och varje institution har sin
mer eller mindre outtalade virdehierarki. Men det mirks ocksd en medvetenhet bland ansva-
riga, lirarutbildare och studentrepresentanter om den hir problematiken och en vilja att

Ovetbrygga den utan att imnenas/inriktningarnas sirart gir forlorad.

Mer allmint har den teoretiska och organisatoriska méangfalden, tillsammans med lararyrkets
lika heterogena rétter och det faktum att utbildningssystemet alltid vatit féremal 61 politisk-
ideologiska svingningar, bidragit till (inter)nationella uppfattningar om brister i lirarprofess-
ionens och -utbildningens vetenskapliga grund men ocksa till ett intresse fran yrkesutGvares
och -utbildares sida av att atgirda detta och skapa en tydligare gemensam professionell kun-
skapsbas (i den sndvare betydelsen av ordet professionell dir forskning, yrkeskunskap och
yrkesut6vning ses som nira férbundna).?2 GU:s hittillsvarande utbildningsplan £6r lirarpro-
grammet kan sigas uppmirksamma problematiken och ge stod it detta intresse genom fol-
jande ambitiésa formulering — dven om det som sagt inte dr sa enkelt att forverkliga:

Liararutbildningen dr en akademisk professionsutbildning, som férenar vetenskaplig kunskap och beprévad
erfarenhet. Utbildningen 4r mangvetenskaplig och dirfér hela universitetets angeldgenhet. Lirarutbildningen
ska tillforas kunskap frin de professionellt verksamma lirarna /... / genom den verksamhetsforlagda utbild-
ningen som samspelar med den hégskoleférlagda och dir skolverksamhetens ldrarutbildare ska samar-
beta med universitetets. Utbildningen ska vara integrerad i alla sina delar och ha sivil en akade-
misk som en yrkesmadssig progression. (s. 15)

Detta ir i stora drag ocksa det ideal som jag métte i intervjuerna. (I Gvrigt upprepar utbild-
ningsplanen de examensmal som anges i HF:s examensbeskrivning.) Med tanke p4 idealen
om dubbelkompetens och integration ir det kanske lite férvanansvirt att IPD:s strategiska
plan f6r 2007-2010 inte sdger nagot om ldrarutbildarnas professionskompetens utan nistan

enbart betonar den akademiska kompetensen.

' Féren beskrivning utifrdn egna erfarenheter som yrkesverksam larare med fortbildnings- och forskningsintresse, se Lilja
(2009).

2 Jmf Carlgren (2009), dves SOU (2008:109 s 18).
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Vad giller lirares yrkeskompetenser dr diskussionen och forskningen omfattande.?> Man kan
konstatera att bestimmelserna for lirarlegitimation frimjar akademisk framfér erfarenhetsba-
serad kunskap pa s vis att grundprincipen 4r att man inte kan bli behérig f6r ndgot man
saknar formell utbildning i, 4ven om man har erfarenhet av att undervisa i imnet.2* Att det
samtidigt stills krav pa ett introduktionsar fér att nyutbildade ldrare ska fi ut sin legitimation
(se vidare s 32) kan dock ses som ett sitt att dven tillgodose behovet av erfarenhet. Till sist
ska betonas att manga f6rsok att formulera och klassificera kompetenser dven mer generellt
har sina rétter just inom utbildningsvetenskap och skolvisende — samtidigt som det finns en
viss ambivalens hir inf6r senare decenniers 6kade politiska intresse av att utveckla sidana
klassifikationer f6r malstyrnings- och utvirderingsbruk.2s En aspekt av det intresset ir att

diskussionen om evidensbasering dr pé vig att fa betydelse dven for lirarprofessionen.26

Journalistprogrammet

Journalistprogrammet fick berém i Hégskoleverkets kvalitetsgranskning for integrationen
mellan teori och praktik (2007:4R). Bilden som framtrider i intervjuerna dr nigot mer kom-
plicerad. Det finns en stark inriktning pa praktisk yrkeskompetens och verksamhetsanknyt-
ning bade vad giller utbildningens uppligg och rekryteringen av lirare — inklusive en livaktig
tradition av att ta in kinda och vilrenommerade journalister som gistlirare och en jaimforel-
sevis positiv syn pa adjunkttjdnster (fler adjunkter dn lektorer). Méjligen kan denna inriktning
dock medféra att forskningsanknytning, teoretiskt djup och inriktning pa allmin vetenskap-
lig/akademisk kompetens till viss del kommer i skymundan. Det senare ir dtminstone nigot
som papekats frin studenthill, bland annat med argumentet att det bor vara tydlig skillnad
mellan en journalistutbildning pa universitetsniva och de som folkhégskolorna erbjuder, och
att examensarbetet borde ha en mer forskningsmissig karaktir istillet for att tonvikten ligger
pé framstillandet av en journalistisk produkt (om dn med krav pa forskningsanknytning).
Detta ska dock inte tolkas som att studenter dr negativa till verksamhetsanknytningen med
dess goda tillgdng pa praktiktillfillen och nirhet till branschen — tvirtom 4r den ndgot som
uppskattas. Kritiken handlar om en uppfattad obalans och otydlighet i utbildningen.

Den hir problematiken har forstirkts av att det funnits en viss klyvnad mellan journalist- och
MKV-utbildningarna dir den senare traditionellt varit den mer teoretiskt inriktade och den
man i férsta hand viljer om man ér intresserad av en forskarkarridr. (En alternativ modell
som niamndes i intervjuerna ir journalistprogrammets utformning i Stockholm dir en teore-
tisk del tillsammans med MKV-studenterna f6ljs av en mer praktisk del specifikt f6r journa-
liststudenterna. Utbildningens foretridare stillde sig dock skeptiska till denna — medan den

% Férutom manga av de ovan- och nedanstaende referenserna se dven t ex Arfwedson, Carlgren, Lindblad & Sundgren (1992)
och SOU 2008:52. For att ta ett exempel fors en ingdende diskussion om yrkeskompetenser i en av lararprogrammets kurs-
bdcker (Kernell 2010 kap. 3). De som tas upp ar amneskompetens, didaktisk och @amnesdidaktisk kompetens, att ha ett peda-
gogiskt yrkessprak, vetenskaplig, kommunikativ, metodisk, arbetsledande, social, och slutligen vad han kallar allmanprofession-
ell kompetens. Manga ar delvis 6verlappande och nagra ar som hérs pa namnet mer generella an andra, dvs ej specifika for
lararyrket. Forfattaren beskriver detta som “en ganska ambitioés sammanstalining av de rattesnéren som brukar presenteras
infor det praktiska undervisningsarbetet” (s 78) och betonar att upprakningen i férsta hand ska ses som ett séatt att visa pa
komplexiteten i yrket, tankt att vara till hjalp i diskussioner om god yrkesutévning.

# Jmf SFS 2011:326 kap. 2; aven http://www.Ir.se/duidinyrkesroll/skolaiforandring/lararlegitimation.

% Jmft ex SOU 2008:112 kap. 8; Carlgren, Forsberg & Lindberg (2009); Eriksson (2009); Kernell (2010).

% Se t ex Carlgren, Forsberg & Lindberg (2009) s 14f.
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studentrepresentant jag intervjuade var mer positiv — och betonade virdet av det nuvarande
sdttet att tidigt integrera praktiska moment.) Intresset for att ga vidare till forskarutbildningen
framstar ocksa som svagare jimfort med de andra fyra utbildningarna som diskuteras hir,
kanske med undantag f6r socionomutbildningen. Journalistyrket och dess utbildningar kin-
netecknas dessutom 6ver lag av en historia dér teori och praktik ofta har stillts mot
varandra.2” Dels det traditionella lirlingssystemet f6r journalister kontra formell utbildning
6verhuvud taget.28 Dels i form av krockar mellan olika synsitt och inriktningar inom univer-
sitetsvirlden dir till exempel féretridare (inte minst adjunkter) £f6r en i sa hog grad praktiskt
intiktad utbildning utan ling egen akademisk/vetenskaplig tradition kan uppleva sig asido-
satta i den akademiska miljén som helhet.

Diskussionen om férhéllandet mellan akademisk och yrkeskompetens ér alltsa livlig — och
pekar mot f6rsok att kontinuerligt forbittra integrationen. Programmet har ocksa inslag som
syftar till att reflektera 6ver yrkesroll och -praktik utifrin teoretiska och vetenskapliga syn-
vinklar.?? Intrycket jag fatt dr att forutsittningarna for att astadkomma en for alla parter god-
tagbar integration och balans mellan de hir aspekterna trots allt 4r goda.

Intressant nog framtrader inte pa samma sitt som for de andra yrkena en lika omfattande
forskningsbaserad diskussion om vad som utgor viktiga yrkeskompetenser. (Det betyder inte att
yrkeskompetenser inte diskuteras i sdvil forskningsrelaterade som andra sammanhang: till
exempel mirks en diskussion om ”gamla” kontra ’nya” media och vikten av att behdrska de
senare, liksom férstds om hur man fir fram och hanterar information pa ett professionellt
sitt — gravande journalistik, kallkritik, lagar, sprikbehandling, etik®, osv.) Méjligen kan det
bero pa att traditionen av och/eller inriktningen pa att forska om och for sitt eget yrke dnnu
inte vuxit sig sa stark. HSV patalade ocksa en allmin brist pa (svensk) forskning i praktisk
journalistik och behovet att f till stind mer av praxisrelevant forskning och teoriutveckling
med tanke pd undervisningens forskningsanknytning (Rapport 2007:4R s 58). Enligt Dellgran
(2007) dr arbetet pd nyhetsredaktioner vissetligen vil utforskat; nyhetsvirdering framtridde
ocksa i intervjuerna som ett omrdde dir mycket gjorts. P4 JMG har man till exempel ocksa
gjort dterkommande surveystudier av den svenska journalistkarens sammansittning, uppfatt-
ningar med mera sedan 1989. Vad det innebir att vara en bra journalist tycks hur som helst
vara nigot som i jimfoérelsevis stor utstrickning férmedlas till blivande journalister dels i den
direkta praktiken, dels genom att undervisande praktiker delar med sig av sina erfarenheter.3!
Det skrivs dven en hel del bocker utanfor den akademiska kontexten med konkreta yrkestips
sammanstillda av erfarna journalister.32 Med detta sagt vill jag nda betona att forskning som
berdr yrkeskompetenser ingalunda saknas. Ett exempel dr en ganska firsk avhandling, Journ-

%" Se t ex Gardestrom (2010?) och Wester (2010).
% Enligt den undersokning som refereras i Wiik (2010 avsnitt 11.1) hade ar 2005 33% av de svenska journalisterna ingen
formell journalistutbildning alls medan 37% hade en universitetsutbildning och 30% nagon annan form av journalistutbildning,

exempelvis fran folkhdgskola.

» Davarande prefekt, som var en av mina informanter, papekade for vrigt att de teoretiska inslagen hade forstarkts efter HSV:s
utvardering.

% Fragor om journalisters yrkesetik och -ideal aktualiserades i Sverige framfor allt fran och med bdérjan av 1970-talet och gav
1974 upphov till en form av etiskt regelverk eller yrkeskodex, "Spelregler for press, radio och TV” (Dellgran 2007 s 11; Melin-
Higgins 1996).

% Man kan tanka sig att debatten om vad som ar god yrkesutdvning mer an for andra yrken ocksa fors i media.

% T ex Nils Hansons Gravande Jjournalistik (2009) och David Randalls The Universal Journalist (2007).
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alism in transition: the professional identity of Swedish journalists (Wiik 2010) som anvinder material
fran de nimnda surveystudierna.?3 Huvudresultatet r intressant nog att den svenska journa-
listkdrens professionella identitet har stirkts med tiden och bygger pé fyra typer av yrkes-
missiga ideal: En grundliggande dimension som handlar om vikten av att granska, forklara
och lita olika opinioner komma fram; en autonomidimension dir idealen ér att forhalla sig
objektiv och neutral; en dimension om publikorientering dér viktiga ideal (med koppling till
en viletablerad folkbildningstanke) anses vara att stimulera nya tankar och ge minniskor
upplevelser. Slutligen ocksa en dimension som handlar om journalisters forhallande till den
offentliga sfiren, dir det mirktes en allt mer negativ hillning bade till att paverka den all-
minna opinionen och att fungera som sprakror for lokala opinioner (nagot som i sin tur har
med objektivitets-, neutralitets- och granskningsidealen att géra). Dessa yrkesideal delas av de
flesta journalister oavsett utbildningsbakgrund3* och férfattaren drar slutsatsen att journalist-
utbildningar idag inte tycks fungera si mycket som birare av (sdrskiljande) ideal.’> Detta
tycks stodja bilden jag givit ovan av yrkespraktikens betydelse men ska — inte minst pd grund
av undersOkningens tonvikt pa ideal till skillnad frin mer patagliga aspekter av yrkesutév-
ningen — givetvis /nfe utlisas som att akademiska journalistutbildningar inte férmedlar cen-

trala yrkeskunskaper av bade teoretisk och praktisk natur.

Lakarprogrammet

Goteborgs likarutbildning fick kritik i Hogskoleverkets senaste kvalitetsutvirdering (Rapport
2007:23R) 61 osystematisk VFU och bristande samordning mellan programmets olika kurser
men forindringar har genomforts sedan dess.’¢ Idag ingar till exempel professionell utveckl-
ing (hir kallad enbart PU) som ett vildefinierat moment 1 alla kurserna. Ett behov av storre
kontinuitet i handledningen har ocksd pétalats. Redan tidigare ingick sa kallade tidig yrkes-
kontakt (TYK) som ett sdrskilt kursmoment i utbildningen.’” Vad giller former f6r likarstu-
denters introduktion till den praktiska yrkesutévningen kan ocksd nimnas KTC samt den
kirurgiska undervisningsavdelningen (KUA).3

Bilden som framtrider dr att hir (som man kunde férvinta sig) finns en storre galvklarbet i
kopplingen mellan yrkesutévning, universitetsutbildning och forskning 4n f6r de andra fyra,
vilket inte minst giller fér lirarrollen. Majoriteten av lirarna under den kliniska delen av ut-
bildningen ér anstillda av regionen som lidkare; i deras yrkesverksamhet ingar samtidigt att de
ir larare eller handledare f6r studenter i storre eller mindre omfattning. Férhdllandet mellan

* Ett par andra exempel fran JMG ar Melin-Higgins (1997) och Dellgran (2007).
¥ Jmf Dellgran (2007 s 12): "Saklighet, opartiskhet, korrekthet och kritisk granskning ar vanligt forekommande ord i den
svenska forskningslitteraturen om journalistiska ideal. Intressant nog ar det ungefar samma vokabular som anvands i den

internationella litteraturen.”

% Se Wester (2010 s 22) for en delvis annan syn pa utbildningars likriktande verkan — som dock aven betonar och problemati-
serar de nyutbildades tamligen homogena sociala bakgrund ("vit medelklass”).

% Behovet av forandringar, sarskilt vad galler att stodja studenternas utveckling av professionella kompetenser, diskuteras
narmare i Hellquist Lantz, Rédjer & Rodstrom (2008) och konkretiseras ytterligare i den kartlaggning och férslag till handlings-
plan som presenterades av den strategiska arbetsgruppen for professionell utveckling (PU) i Iakarutbildningen (Wahlqvist m fl
2010); se vidare nedan.

% Foren beskrivning av TYK-kursens inférande och erfarenheterna fran de férsta aren, se Hellquist m fl (2005).

% Utbildningen vid den senare beskrivs narmare i Skyvell Nilsson (2010).
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de tre ovannimnda aspekterna ér vissetligen inte alltid oproblematiskt. Det framkommer till
exempel att undervisning inte alltid tillmits s stort virde som man ur utbildarsynvinkel
skulle kunna 6nska (nir det giller meriter, beléningar, tid osv) — ett problem som enligt
HSV:s granskning ar kopplat just till stora forskningsintensiva universitet (2007:23R s 39).
Och dven hir ir forskningsverksamhet och klinisk/praktisk verksamhet tvé delvis atskilda
saker som virderas olika i olika sammanhang. Sammantaget verkar dock huvudproblemet
snarast handla om motsittningar mellan 4 ena sidan yrkesutdvning/universitetsutbildning/
forskning, 4 andra sidan administrativa, ekonomiska och organisatoriska villkor (som till stor
del beror av vilka politiska beslut som fattas, inte minst regionalt och kommunalt).

Mer allmint giller att flera begrepp som idag ocksa anvinds inom andra yrken och profess-
ionsutbildningar, som “vetenskap och beprévad erfarenhet” och evidensbasering, har rotter i
likaryrket. Samtidigt har likaryrket inte undgitt kritiska diskussioner pé senare ir — bade
utifrin och internt — om vad som utgdr viktiga yrkeskompetenser, inklusive sidana som
kanske tidigare kommit i skymundan. Hur medicinsk och naturvetenskaplig kunskap och
kompetens ska forenas med (i bred mening) humanistisk sidan dr ett hégst aktuellt om dn
inte precis nytt problem. En pdgiende diskussion om kunskapsformer och professionskom-
petenser finns alltsd dven hir.? P4 GU-/fakultetsniva mirks den bland annat i det f6rslag till
handlingsplan som presenterades i juni 2010 av arbetsgruppen £6r PU i likarutbildningen
(Wahlqvist m fl 2010). Dir definierades fem kdrnomraden som vigledande for likarstuden-
ters professionella utveckling vid Sahlgrenska akademin: kommunikativ f6rmédga och sjilvre-
flektion; ledarférméga och samarbete; etiskt forhdllningssitt; kunskaper och medvetenhet om
minskliga rittigheter och genus; samt vetenskapligt kritiskt férhallningssatt. I texten betonas
att definitionen har utgangspunkt i internationell forskning men det kan ocksa framhallas att
de fyra fOrsta punkterna stimmer vil 6verens med vad likarstudenter 6nskade se mer av i
utbildningen enligt en tidigare rapport (Hellquist Lantz, Rédjer & Rédstrém 2008). De fem
kirnomridena, uppspaltade i en ling rad mer avgrinsade punkter, ir sedan maj 2011 infoeli-
vade i utbildningsplanen som ”definierade kompetensmal f6r professionell utveckling” (se
bilaga B).

* Se t ex Sackett m fl (1996), Haynes, Devereaux & Guyatt (2002), Hellquist m fl (2005), Skyvell Nilsson, Knutsson, Samuels-
son & Pilhammar Andersson (2005), Wahlqvist (2007), Hellquist Lantz, Rodjer & Rédstrém (2008), Holm (2009), Skyvell Nilsson
(2010), Wahlqvist m fl (2010).

27






5. Problem, mojligheter och sammanfattande
diskussion

Kapitlet utgir frin de tidigare dokumentgenomgangarna och ligesbeskrivningarna. Hir tar
jag upp viktigare punkter som framhdllits i mitt material — av personer med nigon form av
6vergripande ansvar for utbildningarna, av lirare pa utbildningarna (dessa informanter sam-
manfaller som sagt i stor utstrickning med den féregdende kategorin), av studerande-
representanter, och i andra informationskallor. En forsta tanke var att strukturera efter de
hir olika kategorierna men det visade sig leda till upprepningar eftersom méanga problem och
argument upprepas inom alla eller de flesta kategorier. Dir uppenbara meningsskiljaktigheter

finns ar det enklare att nimna dem dar de 4r aktuella.
Fokus ligger pa brister/problem och framfor allt mojligheter/16sningar

* nir det giller férhillandet mellan praktisk yrkesutévning och de andra mer akade-
miska aspekter som diskuterats hir

* nir det giller att ta tillvara och synliggdra professionskompetens, dels hos lirare som
undervisar pa professionsutbildningar, dels i den akademiska virlden mer allmint.

Jag tar ocksd upp det viktigaste som kommit fram generellt sett och ger ett tentativt svar pa
utredningens breda inledande frigor om professionskompetens och beprévad erfarenhet.

En sorts grundproblem: vanan att skilja pa ”teori” och ”praktik” med
atfoljande integrationsbekymmer

Vad dr en akademisk professionsutbildning? En utbildning dir teori och praktik méts? Det dr dtminstone
mojlighet. /... / Genom métet mellan teoti och praktik skulle studenterna slippa uppleva den si kallade prak-
tikchocken. Men, férhaller det sig verkligen sa? (Bronds 2006 s 120)

Den slentrianmaissiga atskillnad som ofta gérs mellan teori och praktik dr olycklig eftersom
de bada pa ménga sitt dr beroende av varandra. Mycket av forskningslitteraturen jag refererar
till 4r noga med att papeka detta, liksom flera av informanterna. Jag maste dock instimma i
konstaterandet att den hir begreppsanvindningen dr viletablerad i de akademiska yrkesut-
bildningarnas vardagssprik (Morberg m fl 2000), vilket gér den svar att undvika. P4 yrkesin-
riktade utbildningar, sdrskilt sidana utan lang och sjilvklar forskartradition, dr det tyvirr
kanske ocksd oundvikligt att en del studenter dr mest intresserade av det de upplever sig ha
direkt ”praktisk” nytta av och dirfér har utgingspunkten att vissa inslag dr alltfor abstrakta
och teoretiska.*® Det bista man kan géra ir antagligen att bli medveten om begreppsproble-

40 Jmf Bronas & Selander (red. 2006); HSV Rapport 2006:46R; Eriksson (2009).
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met*! och sa lingt det gir undvika undervisningspraktiker och policyskrivningar som forstir-
ker atskillnadstinkandet. I det hdr sammanhanget vill jag ocksa framhalla Sjébergs och
Hanséns slutsats (2006 s 141f) att

/n/4gon enhetlig syn pa vad teoti och praktik stir for och synen pa relationen mellan dem inte tycks existera.
Vi tror att det dr av betydelse for varje praktiserande lirare*? att f6rdjupa sin kunskap om hur teoti och prak-

tik 6msesidigt kan stéda varandra.

Nir det giller forhillandet mellan profession/praktisk verksamhet och mer “teoretiska” delar
av utbildningen varierar det stort mellan de olika programmen hur mycket (och pd vilka sitt)
dessa dr integrerade. Pa yukskditerskeprogrammet finns en tydlig dtskillnad mellan de teoretiska
och kliniska delarna av dmnet/utbildningen vilket delvis uppfattas som problematiskt. P4
Journalistprogrammet ir det istillet en sipass stark tonvikt pa den praktiska yrkesutévningen att
forsknings- och teorianknytningen (sirskilt ur studenternas synvinkel) riskerar att komma i
skymundan och blir oklar. Samtidigt fortjanar den vilutvecklade verksamhetsanknytningen
att framhallas. For lirarutbildningen r bilden ganska splittrad men det framtrider en hel del
glapp och skolan och universitetet uppfattas ibland som tvé skilda varldar. Socionomutbildningen
ir den som framstir som bist integrerad dven om ansvariga ser ett behov av att hélla fast vid
praktikbetoningen (utan att f6r den skull slippa pa den uppatrbetade forskningsanknytningen)
medan man fran studenthall snarare efterfrigade lite mer av forskningsanknytning — men
ocksa yrkeskontakt — i bérjan av utbildningen. Lakarutbildningen har som vi sett en annan
vana vid att integrera praktik, teori och forskning i undervisningen men inte ens den undgar
kritik for integrationsbrister; de organisatoriska/administrativa arrangemangen 4r dessutom
av tradition delvis speciella hir och mycket beror pd dem.

Olika vagar att lyfta fram och integrera praktiskt yrkeskunnande och
professionskompetenser i akademiska professionsutbildningar

Undervisningsformer

Tidig inblick i och kontakt med den praktiska verksamheten framstir som 6nskvirt — dock
inte till den grad att det vetenskapliga och teoretiska kommer i skymundan eller att koppling-
en blir oklar. Hir underlittar det om det finns ett institutionaliserat, vil avvigt deltagande av
yrkesaktiva i den hogskoleforlagda undervisningen.

Verksamhetsforlagd utbildning har sjilvklart en central roll i att integrera yrkespraktik med
vetenskapliga teorier och forskning. Hir dr det viktigt med fungerande handledning (som i
sin tur 1 stor utstrickning ir beroende av samspelet mellan universitet och verksamhet, se
dven nedan). Idealet dr pedagogiskt kompetenta, tillrickligt*? akademiskt meriterade handle-
dare som ir vil insatta i utbildningens upplidgg och examens/lirandemal och girna ocksa i
forskning pé det aktuella omridet. En férutsittning dr att de far adekvat tid, ersdttning och
fortbildningsmoijligheter for att fylla en sadan roll (kontinuiteten i handledningen behdver

“ Nagot som enligt Morberg m fl (2006) ledde till en mer nyanserad anvandning av begreppen bland de deltagande profess-
ionsutbildarna i deras samverkansprojekt (dessa kom fran sjukskoterskeprogrammet, lararprogrammet och socialt arbete).

427 srare” syftar har bade pa universitetslarare och larare ute i skolor.

3 Har maste en viss hansyn tas till vad som ar méjligt att kréva for att behovet av handledare 6verhuvud taget ska kunna
tillgodoses.
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ocksa betonas sa att studenten inte bollas mellan olika personer). Ur integreringssynpunkt dr

det ocksa virdefullt om studenterna har mdijlighet att koppla VFU:n till examensarbetet eller

liknande forskningsanknuten vidareutveckling.

I intervjuerna och annat material fran de olika programmen ges flera exempel pa sitt att

inforliva praktiskt yrkeskunnande (inklusive beprévad erfarenhet) i utbildningen utdver

VEFU:n (listan ska dock inte ses som uttémmande):

Ovningscentra typ Kliniskt triningscentrum dir man under lugna former kan trina
praktiska moment och dven teamsamverkan under tillsyn av experter pa omradet,
och dir dven studenter som kommit lite lingre i utbildningen kan ges tillfille att
hjilpa nyare studenter.

Case studies som utbildningsmetod — dock nigot som nimns som ett ideal mer dn
att det verkligen tycks anvindas si mycket pé utbildningarna ifrdga.

Det radikala greppet att filtforligea strre delen av en utbildning.

Kursmoment intiktade pa att reflektera 6ver och teorianknyta det man sett och gjort

vid kortare verksamhetsbesok.

Sdrskilda dagar eller tillfillen ndr man har moijlighet att tridffa och diskutera med yr-
kesutovare fran olika verksamheter som det kan bli aktuella att arbeta inom.

Erfarenhetsférmedling av lirare som 4r handplockade till utbildningen (gistlirare,
timldrare etc) for att undervisa om ndgon sirskild aspekt av yrkesutévningen.

Otdinarie lirares “vardagliga” férmedling av egna yrkeserfarenheter, som kan vara
firska eller ligga lingt tillbaka i tiden beroende pé lirarens anstillningslingd och an-
stallningsvillkor.

(P)PU, Personlig och Professionell utveckling, ett inslag som idag ingar i flera av de
minniskoinriktade professionsutbildningarna. Det syftar bland annat till fortldpande
reflektion om yrkesrollen som helhet och om att vixa i den egna yrkesidentiteten: till
viss del handlar det om integration av olika sorters kunskap men framfér allt om den
yrkesmaissiga progressionen. Hir kan man anknyta till Ulla Holm (som forskat om
bland annat likare och behandlingsassistenter) som lyfter fram utbildningens och 1a-
rarnas roll f6r att ge de blivande yrkesutévarna en sa bra grund som mdiligt att std
pd. Hon menar att ”/e/tt viktigt mal £6r all utbildning av professionella hjilpate dr
att utveckla en professionell identitet hos studenterna”, nigot som innebdr att stu-
denterna (i idealfallet) tar till sig en yrkesroll som ger god vigledning etiskt och soci-
alt ndr de utfér arbetet (2009 s 189). Utifrdn sin forskning drar hon ocksé slutsatsen
att ”/f/6r att bli en god professionell hjdlpare giller det att ha goda professionella 13-
rare” (s 198ff). Jag har inte stott pd nigon direkt kritik mot (P)PU-momentet men
diremot en hel del uppskattning. Méjligen ér det ndgot som skulle kunna ges en
bredate spridning till fler yrkesutbildningar. En komplikation ir att som obligatoriskt
kursinslag maste PU vara examinerbart; hir dr utmaningen att ligga lirandemalen
och examinationsformerna pa ett plan som fangar in nagot meningsfullt och inte
motverkar sitt syfte till exempel genom att vara alltfor fyrkantiga och instrumentellt
betonade. Inom ldkarutbildningen men ocksa socionom- och sjukskéterskeutbild-
ningen arbetar man med detta.
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Samarbetsformer mellan verksamhet och universitet
i bred mening, det vill sidga inte enbart vad giller grundutbildningen, spelar ocksa in hir.

For det forsta dr det viktigt med vildefinierade, avgrinsade, hanterliga samarbetsformer,
anpassade efter situationens eller problemets speciella karaktir (till exempel om det giller att
ordna palitlig tillgang till bra VFU-platser, adjungera personal, eller vidareutbilda yrkesverk-
samma).

For det andra dr det viktigt med 6msesidighet 1 utbytet si att universitetsnivan fir input frin
verksamhetsnivan och vice versa. I de hir sammanhangen beh6ver man hiélla i minnet skill-
naden mellan yrken och de verksamheter/otrganisationer dir de utovas: yrkeskollektivets
intressen och asikter och sa vidare 4r ju inte alltid desamma som den specifika verksamhetens
eller arbetsorganisationens. Aven yrkesorganisationer ir forstas av intresse nir det giller att
utveckla samarbetsformer.

For det tredje dr det viktigt och 6nskvirt med ndgot system for att underlitta en smidig
6vergang fran utbildningen till yrkesutdvning i den praktiska verksamheten. Exempel pd mer
avancerade sddana system dr AT fOr likare, de ekonomiska och tekniska yrkenas traineepro-
gram och liknande. Ett AT-liknande system med ett ”provir” foreslogs ju intressant nog for
lararyrket i samband med inférandet av legitimation (SOU 2008:52; Prop. 2010/11:20). Frin
Skolverkets sida ville man slopa kopplingen till legitimationen och ha det som en ren yrkesin-
troduktion — vilket inte beaktades i regeringsférslaget som nu alltsd har gatt igenom. Den
som tar lirarexamen fran och med 1 juli 2011 och inte har arbetat minst ett ar fore den 31
mars 2012 maste dirfér genomgd en introduktionsperiod pa minst ett dr, med en legitimerad
och helst ndgra drs erfaren lirare som mentot, innan hon/han kan anséka om legitimation
via Skolverket (http://www.skolverket.se/fortbildning och_bidrag /lararlegitimation). Ett

limplighetsintyg fran rektor krdvs ocksd. Hur vil denna 16sning kommer att fungera for lira-
ryrket dterstdr dnnu att se. Av de utbildningar jag tittat nirmare p4, bortsett da fran likarnas,
tycks Overgangsproblemet 16sas smidigast pa journalistprogrammet pa grund av den genom-
gaende starka verksamhetsanknytningen.

Flera olika konkreta former f6r verksamhetsanknytning diskuterades i mina intervjuer, till

exempel det tidigare nimnda samverkansprojektet mellan socionomprogrammet och Sahl-
grenskas kuratorsverksambhet, diverse uppdragsutbildningar, samt forskarskolor som CUL
och satsningar som Lirarlyftet, som kan fungera som en link mellan lirarutbildning, skola
och forskning.

I det hir sammanhanget vill jag kort ocksd nimna Centrum for yrkeskunnande som bildades
vid UFN i januari 2011. Centrets uppdrag ir “att frimja forskning och utvecklingsarbete f6r
yrkeskunnandets utveckling och att erbjuda kvalificerad utbildning inom yrkespedagogik och
yrkesdidaktik” (http://www.ufn.gu.se/yrk). Dess verksamhet, som bland annat inbegtiper
nordiskt samarbete och en nationell forskarskola, dr i forsta hand inriktad pa ldrare och li-
rande inom icke-akademiska yrken och yrkesutbildningar. Om man undviker att dra alltf6r
skatpa grinser mellan sidana yrken/utbildningar och de akademiska professionsutbildningar
som diskuteras hir* bor dock dven de senare kunna dra nytta av (dtminstone vissa aspekter
av) centrets breda verksamhet och forskning.

“ Over lag tror jag det ar lika ofruktbart att skilja for mycket mellan akademiska yrken eller professioner och andra yrken som
mellan "teori” och "praktik”.
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Att ta tillvara och synliggora universitetslarares
professionskompetens

Ett allmant intryck dr att situationen priglas av oklarhet, och sikert ocksa en hel del rena
missforstand (fransett att sidant som intressekonflikter och kulturkrockar ocksa spelar in),
nir det giller vilka l6sningar som finns tillgingliga och 4r maoijliga att tillimpa. Oklarheten har
forstas till stor del att géra med de senaste 4-5 drens manga statliga utredningar och alla
dirav foljande féreslagna eller nyligen beslutade reformer som paverkar professionsutbild-
ningars och universitetslirares villkor.

Det finns dock en ganska stor konsensus bland dem jag talat med — pa alla nivier — om att
det dr positivt med fler disputerade universitetslirare, men ocksa om att det inte 4r det enda
som riknas eller borde betonas fullt sa mycket som nu. Enbart lektorer och professorer
formar knappast heller fylla alla undervisningsbehov.

Frin studentsynvinkel vill man generellt ha universitetslirare som har bade yrkes-, forsk-
nings- och pedagogisk kompetens. De tvd forsta méste inte nédvindigtvis sammanfalla hos
samma personet, och den pedagogiska kompetensen och engagemanget — i pedagogisk kom-
petens ingir det ju faktiskt att kunna férmedla a/lz sina kompetenser pa ett bra och engagerat
sitt — framhalls ofta som viktigast av allt. Vad giller yrkeskompetensen bér kontakten med
yrket helst vara nagorlunda firsk. Nagot som uppskattas dr att fa konkreta exempel och fall
presenterade for sig, liksom konkreta tips pa hur man kan hantera olika situationer. Med
andra ord sidant som férmedlar en tydlig kinsla fér yrkesutévningen. Aven manga av uni-
versitetsldrarna jag talat med uppskattade att ta med siadana inslag i sin undervisning (men
forstds helst da koppla det till teori och forskning). Idealet om yrkes- och akademisk ”dub-
belkompetens” — eller kanske snarare trippelkompetens om man riknar bide undervisning
och forskning — dr dock starkt bdde bland studenter, lirare och utbildningsansvariga samti-
digt som forutsittningarna att uppritthélla sidan dr begrinsade i dagslget.

De 7 bemanningslosningar” jag triffat pa i intervjuer och annat material dr framfér allt:

* Kombinationstjinster dir man varvar yrkesverksamheten med undervisning: upp-
skattat och efterfrigat av manga men kan ocksa medféra en del praktiska problem i
form av dubbelt arbete och dubbla lojaliteter.

* Gistprofessurer och 6vriga gistlirartjanster
* Att tain timlirare kunniga pa speciella omrdden

* Forslag om att ge universitetslirare mojlighet att ta en sabbatstermin” da och da for
att underhilla kontakten med professionen

e Att forbittra adjunkternas villkor (dér de finns kvar) da dessa ofta stir nirmare yr-
kesverksamheten dn lektorer och professorer; ge méjlighet till kompetensutveckl-
ing.*> Obsetrvera att inriktningsdokumentet ”Géteborgs universitet fornyas” som ti-
digare nimnts har inslag som betyder att vissa personalkategorier fir en formellt lite

> Jmf vad som sades under socionomutbildningen om att adjunkter fatt mojlighet att ga forskarutbildning inom ramen for sin
tjanst; se aven Universitetslararen 2010(6) s 4-5 om en satsning vid Malmé hégskola som bland annat "syftar till att starka
adjunkternas roll som brobyggare mellan vetenskap och profession”. Jmf ocksa vad som sades i HSV-rapporten Frihetens pris
(2008:22R) om hogskole/universitetsadjunkters situation dver lag: ofta daligt med tid for forskning och kompetensutveckling
samt en svag och ibland ifragasatt stallning.
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starkare stillning i organisationens beslutsstruktur; detta giller bland annat adjunk-
terna och kan kanske bidra till att frimja dem som grupp.

* Attistorre utstrickning utnyttja méjligheten att efterfraga yrkeskompetens vid alla

slags tjanstetillsittningar

*  Mer allmint: att utnyttja friutrymmet som autonomireformen ger (ndgot som ju pa
olika sitt redan dr mirkbart i den pigiende omorganiseringen)

Hur kan man da syn/iggira universitetsiirares professionskompetenser och yrkeserfarenbeter mer kon-
kret?

* Genom att ta fasta pa alla befintliga formella skrivningar dir professionskompetens
eller beprovad erfarenhet betonas — inklusive anvisningar till den nya kvalitetsutvir-
deringsmodellen — och trycka pé att sidana skrivningar ska inféras dir de uppenbart
saknas.

*  Genom att medvetet uppmirksamma yrkeskompetens inte bara i anstillnings- utan
ocksa lonesittningsfrigor — sikerstilla att det inte slentrianmissigt kommer i
skymundan bakom de akademiska och pedagogiska meriter som ocksa efterfragas.

* Nigot som tas upp i minga sammanhang ir behovet av att formulera, diskutera, do-
kumentera och systematisera sina professionskompetenser (inklusive beprévad erfa-
renhet, jmf nedan) bittre 4n vad som sker nu. Kanske kan man pd den hir punkten
dra lirdom och nytta av det arbete som skett under senare 4r nir det giller bedom-
ning av “reell kompetens” i samband med studenters behérighet (se sdrskilt HSV
Rapport 2009:21R).

¢  Ett sitt att bedéma yrkeslirares (dock inte universitetslirares) yrkeskompetens som
kan vara intressant i sammanhanget fann jag i SOU 2008:29 s 165: bedémningen bor
ske utifran yrkesverksamhetens relevans, lingd, aktnalitet och kvalifikationsniva.

* En ganska pitaglig och mitbar faktor som bland annat nimndes av nagra informan-
ter 4r om man varit engagerad i ndgon form av utvecklingsarbete inom sitt yrke (vil-
ket ju dven kan vara ett sdtt att systematisera beprévad erfarenhet).

* Samarbeta med andra yrkesutbildningar pa samma lirosite eller med samma utbild-
ningar pa andra lirositen for att utbyta erfarenheter pa detta lika vil som pa andra
omraden.

*  Mer lingsiktigt: uppmuntra forskning om aspekter av yrkesutévningen som det dnnu
inte finns sa mycket skrivet om, vilket kan visa omgivningen pa virdefulla profess-
ionskompetenset.

Forsok till svar pa de inledande fragorna, och nagra avslutande ord
Generella kompetenser

Pa fragan om det finns generella kompetenser — kompetenser som alltsd r relevanta for alla eller de
flesta yrken — méste det 6vergripande svaret bli ja. FSr det forsta har det under senare de-
cennier gjorts ett flertal f6rsok bade internationellt och nationellt att definiera sidana kompe-
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tenser pa olika abstraktionsnivéer, exempelvis OECD:s DeSeCo-typologi, EU:s 8 nyckel-
kompetenser, Blooms taxonomi, den typologi som den svenska Valideringsdelegationen lyfte
fram 1 sin slutrapport fran 2008, och sist men inte minst Bolognamodellens tredelade typo-
logi.#6 For det andra dr sidana definitioner numera inférlivade i formella styrdokument, frin
hégskoleférordningens examensordning ner till de enskilda kursplanerna. For det tredje
nidmns ocksa den hir typen av definitioner dterkommande i mina intervjuer nir jag frigat
(dock med mycket hinsyn till och reflektion Sver det yrkesspecifika och situationsspecifika).
At det existerar generella kompetenser kan alltsd betraktas som viletablerat och knappast
ifragasatt. Diskussionen giller snarare hur dessa ska operationaliseras inom specifika yrken
och utbildningsinslag. Inte sirskilt férvinande tenderar dsikterna att gi isdr ju mer man
kommer ner pd detaljniva. Men da ér vi alltsd mera inne pé frigor om enskilda yrkens kom-
petenser.

Vad ar professionskompetens?

Angaende vad som dr professionskompetens inom olika professionsutbildningar ir ett 6vergripande
svar: for de utbildningar jag sett ndrmare pa dr det framfor allt de kompetenser som beskrivs
i examensordningens och utbildningsplanernas examensmal (se bilaga B).4” Det svatet grun-
dar sig pa att vad som tas upp i dessa bdde breda och utforliga beskrivningar dtminstone i
stora drag ticker in vad som nimns som viktiga professionskompetenser i mina intervjuer
och ocksd i forskning om yrkena ifradga. Dir “luckorna” dr storst i dessa dokument handlar
det oftast om kompetenser som dr svara att exakt formulera och definiera i skrift ddrfor att
de i s4 hog grad dr knutna till sjilva yrkesutdvandet.*® En viktig kompetens som nimns i
samband med sjukskoterskeutbildningen och dven likarutbildningen i intervjuer och annat
material dir yrkesféretridare kommer till tals, men som inte tas upp i de nationella examens-
beskrivningarna eller lokala utbildningsplanerna, dr f6rmdgan att anvinda alla sina olika sin-
nen i det ofta pitagligt fysiska métet med patienten och ta detta till hjilp i beddmningen. Ett
annat exempel: betoningen av att lira sig samarbeta med andra yrkeskategorier som man
kommer att ha samrére med i sin professionella verksamhet framstér f6r bade sjukskoterske-
, socionom-, och 1 viss man likar- och lirarutbildningarna som “tyngre” i intervjuer och an-
nat material 4n i utbildningsplanerna.** Men: just eftersom de formella examensmalen i all-
minhet ar sipass utforliga handlar de storsta skiljaktigheterna i férhallande till intervjuer etc
ofta snarare om att lirandet av en del av de faststillda professionskompetenserna inte tillgo-
doses sa bra i utbildningen som man skulle kunna 6nska. Skilen till detta har framfor allt att
gbra med bristande tillgdng pa lirare med aktuell yrkeskompetens, olika problem med VFU:s
uppligg, och med integrationen av praktiska och akademiska moment i allminhet.

“ Se SOU 2008:112 kap. 8 och Carlgren, Forsberg & Lindberg (2009).

4" Och rimligtvis &ven kursplanernas larandemal; jag har dock bara sett narmare pa ett fatal kursplaner.

8 Har finns spar av en spanning mellan yrkesrelevanta och examensrelevanta kompetenser (Lindhart & Lund 2006), dar de
senare ar nodvandiga for att klara examenskraven men kanske inte lika relevanta for att klara den faktiska yrkesutévningen. Jmf
Eriksson (2009 kap. 10) som talar om spanningar mellan en yrkesdiskurs och en (6verordnad) utbildningsdiskurs dar examinat-
ionskraven ingar. Risken ar forstas att studenter fokuserar alltfér hart pa examinationskraven pa bekostnad av att lara sig, och
reflektera 6ver, yrkesrelevanta kompetenser.

“ For lakarutbildningen har dock mer om sadan samverkan tagits med i de nya lokala malen, jmf bilaga B.
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HSV:s installning

Angiende bur HSV staller sig till fragor om universitetslarares professionskompetens stir det ganska
klart av rapporter, remissvar etc att verket generellt framhaller professionskompetensens
betydelse och lagger stérre vikt vid den jamfort med vad som vanligtvis gors i offentliga
utredningar, regeringspropositioner och liknande.

Beprévad erfarenhet

Vad innebir di beprévad erfarenhet? En som gitt i nirkamp med begreppet dr Anita Eriks-
son i sin avhandling Teori och praktik i lirarutbildning (2009). Hennes sammanfattning dr litt att

instimma i:

Beprovad erfarenhet verkar vara ett begrepp vars innebérd dnnu inte i ndgon stdrre utstrickning har fatt en
konsistent artikulering. Detta bekriftas av de manga olika sitt att beskriva och tolka begreppet som fére-
kommer i policydokument, rapporter och andra texter om hégre utbildning. En gemensam utgangspunkt ir
att beprévad erfarenhet skiljer sig frin vetenskaplig grund, men nir det giller pa vilket sdtt och i vilken ut-
strackning dr variationerna stora. (Eriksson 2009 s 98)30

Att det saknas en allmint vedertagen definition av beprévad erfarenhet pidpekas dven av
andra forskare inom de berérda yrkesomradena, till exempel Oscarsson (2009 s 44). En in-
ringning av begreppet som i stora drag sammanfattar de vanligaste uppfattningarna jag traffat
pa bade i intervjuer och annat material, och som innefattar 6vergangen fran erfarenhetsbase-
rad kunskap i storsta allméinhet till en mer synlig och systematiserad beprovad erfarenhet, dr
dock denna:

Det nnika i erfarenhetskunskap ar att den oftast inte dr granskad. First nar den blir synliggiord genom reflektion och i samtal
— dialog med andra, kan den ocksa granskas och utvecklas. Pa det sittet kan den bli en del i den beprovade erfarenbeten, en
kolleketiv och delad kunskapsgrund. (Ostlinder m 1 2006 s 10, min kursivering).

Samma tankeging finns dnnu utforligare formulerade i utredningen En bdllbar lirarutbildning
(SOU 2008:109 s 129) och utgir i sin tur frin HSV:s utvirdering av lirarutbildningen (Rap-
port 2008:8R):

Beprovad erfarenhet dr nagot mer 4n erfarenhet, dven om erfarenheten dr lang. Erfarenbeten ska vara provad och
dokumenterad eller i varje fall Rommunicerad sa att den kan delas med andra. Den ska ocksa i ett kollegialt sammanbang vara
granskad utifran kriterier som dr relevanta for erfarenhetens verksambetsinneball. (min kursivering)

Eriksson menar vidate att beprovad erfarenhet dr nagot som i alltfér hog grad diskuterats
som enbart kopplat till VFU och andra praktikinslag (2009 s 2306). I sjilva verket — det fram-
gar ju ocksd av mina intervjuer — anvinder universitetslirare ofta berittelser om sina egna
yrkeserfarenheter for att visa hur teori kan konkretiseras. Universitetslirares egna erfarenhet-
er av det yrke de undervisar i dr sjélvklart ocksa ett sitt f6r beprévad erfarenhet att komma in
i bilden, och tillgodoses mer eller mindre vilutvecklat pa olika utbildningar. Vidare diskuterar
Eriksson hur beprévad erfarenhet ofta relateras till en kvalitetsdiskurs, och den nirliggande
problematiken huruvida det alls kan mitas och bedémas. Hir kommer man in pa samma
snariga omrdde som nir det giller evidens: hur fingar man in det som dr viktigt med det
erfarenhetsbaserade yrkeskunnandet utan att hamna i alltfor rigida och instrumentella krite-
rier? En podng tror jag ir att inte blanda ihop begreppen beprévad erfarenhet och evidens —

% Daremot menar hon att "vetenskaplig grund” ar ganska utforligt och samstammigt beskrivet.
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ndgot som ibland finns en tendens att géra. Ett problem 4r ocksa att beprévad erfarenhet
inte nédvindigtvis 4r nagot positivt. Aven det ir en viktig poing som ocksa en del av mina
informanter tog upp: beprovad erfarenhet som upparbetats pa en arbetsplats anvinds inte
alltid nédvindigtvis i gott syfte (ndgot som i och for sig kan gilla alla kunskapsformer), och
den kan ocksd i simsta fall ha en bromsande effekt pa behévliga fornyelser. Allt det sist-
nimnda anknyter till fragan om det finns kvalitativa skillnader av beprovad erfarenbet som kan anvén-
das for att synliggira professionskompetenser. Aven hir maste ett dvergripande svar bli ja. En rela-
tivt strikt definition av beprovad erfarenhet av den typ jag tagit upp hir ovanfér borde kunna
vara till hjilp. Kombinerat med det som sades i férra avsnittet om att synliggéra professions-
kompetens verkar beprovad erfarenhet vara ett begrepp som gir att géra mer av dn att an-
vinda som honnorsord, dven om detta kriver viss fingertoppskansla.

Nagra allméanna faktorer

Avslutningsvis: ndgra generella faktorer som framstir som centrala 1 frigor om hur profess-
ionskompetens hanteras dr de foljande.

Kunskapssyn (olika synsitt pa vad professionskompetens och beprévad erfarenhet egentligen
ir och didrmed ocksé hur det ska definieras) och kunskapsintresse (olika uppfattningar om vad
kunskaperna/kompetenserna ska anvindas till och varfér). Det senatre innefattar den patag-
liga motsittningen mellan mer instrumentella varianter av kunskapsintresse som betonar
anstillningsbarhet, direkt pavisbar nytta, konkurrenskraft etc (omfattad inte minst av politi-
ker, myndigheter, niringsliv och studenter, angeligna om att komma ut i arbetslivet) och
andra varianter som betonar kunskapens virde i sig eller f6r den lingsiktiga och mer svéirde-
finierbara personliga eller samhalleliga utvecklingen. De flesta sentida forsék att specificera
och definiera professions- och andra kompetenser har skett utifrin instrumentella kunskaps-
intressen, vilket samtidigt har stimulerat den kritiska reflektionen pa omradet.

Yrkets och yrkesutbildningens historiska koppling till akademin. Detta ir nédvindigt att ta hinsyn till
for att fOrstd varfor situationen inom en viss yrkesutbildning ser ut som den gor vad giller
synen pa och hanteringen av fragor som r6r professionskompetens. Dessutom: dven om
man inom tvd utbildningar har en likartad uppfattning och star inf6r likartade utmaningar vid
en viss tidpunkt sa kan vigen dit ha varit mycket olika, och detta historiska bagage kommer
med all sannolikhet att inverka pa respektive utbildning i framtiden.

De som inte har en ling tradition inom universitetsvirlden eller av att tillimpa och bidra till
vetenskaplig kunskap har tvingats brottas med fragor om yrkets férhéllande till forskning och
vetenskap pa ett sent stadium och har da ofta funnit nya fruktbara vinklingar (och har goda
forutsittningar att fortsitta gra det, inte minst om man kan finna sitt att utbyta erfarenheter
pé den hir punkten mellan utbildningar med sidan bakgrund). Forutsittningarna f6r de som
har en ling akademisk tradition, som likatyrket/-utbildningen, har 4 sin sida dndrats en del
de senaste decennierna. Etablerade organisationsformer, arbets- och férhillningsitt har ut-
manats frin olika héll och till viss del omprovats och omformulerats (ett exempel dr det del-
vis patvungna, delvis frivilliga 6kade insteget for nya kunskapsdiskurser inom ldkarutbild-
ningen). Detta samtidigt som akademi, vetenskap och forskning dr fortsatt starka ideal som i
vissa avseenden kan sigas ha forstirkts, och didrmed dven stitkt dessa yrkens/utbildningars
stillning; jamfor hur medicinska definitioner av beprévad erfarenhet och evidens vunnit
insteg i andra yrken/utbildningar och mer allméint hur en omfattande universitetsutbildning i
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stil med likarens, ingenjérens eller juristens kommit att bli ett ideal for allt fler yrken. Aven
hir verkar f6r 6vrigt utrymmet for erfarenhetsutbyte mellan olika utbildningar vara stort. Det
verkar ocksa pakallat inte minst f6r att motverka férenklade bilder bdde av de klassiska pro-
fessionerna och av férhallandet mellan vetenskaplighet/vetenskaplig grund och yrkeskompe-

tens.

Organisationskultur — normer, traditioner och praktiker som finns inom specifika organisation-
er eller arbetsplatser och som medvetet eller omedvetet paverkar manniskors tankar och
handlingar. Om kulturen dr sidan inom en verksambhet eller pd en arbetsplats att yrkesutd-
varnas teoretiska kunskaper inte uppmuntras — antingen det bottnar i ointresse eller i ned-
virdering i forhallande till praktisk erfarenhet — kommer de nyblivna utdvarnas kunskaper att
erodera i takt med att de socialiseras in i verksamheten, nigot som togs upp i ett flertal inter-
viuer. Tendenser till detta kan i simsta fall redan uppsta under VFU:n. A andra sidan — om
den akademiska kulturen, eller delar av den, inte upplevs uppmairksamma eller virdesitta
professionskompetens ir det ett lika allvarligt problem f6r professionsutbildningarna.

Till sist

Nuvarande formella bestimmelser, pa olika nivéder frin lagar och férordningar till GU:s poli-
cydokument, lyfter vissetligen fram vetenskaplig och pedagogisk kompetens och meriter
samt forskningsanknytning pa ett sitt som gor att universitetslirares yrkeskompetens, pro-
fessionella meriter och professionsanknytning litt kan komma i skymundan.>! P4 samma sitt
kommer beprovad erfarenhet” ltt i skuggan av “vetenskap”. Samtidigt intymmer dock de
formella dokumenten ménga skrivningar som wtryckligen framjar de begrepp utredningen dr
tinkt att lyfta fram. En allmin slutsats dr att hir finns delvis férbisedda 6ppningar och méj-
ligheter som skulle kunna utnyttjas i hogre grad. Dirtill kommer méjligheterna att anvinda
univetsitetens storre autonomi till att frimja/stirka den hir aspekten, en potential som bor
uppmirksammas redan frin borjan. Samma sak giller den nya kvalitetsutvirderingsmodellen
dir bdde universitetet, institutionerna och programmen har chans att lyfta fram savil profess-
tonsutbildningarnas speciella bidrag (till den akademiska miljon, till hela samhillet osv) som
universitetsiarares professionskompetens overallt dir utrymme ges — till exempel i sjdlvvirde-
ringen och vid platsbestken men ocksd genom att tinka 6ver vilken typ av examens- och
andra studentarbeten man vill framhélla med tanke pa hur vil dessa visar pé lirande av vik-
tiga yrkeskompetenser.

En annan allmin slutsats dr att dven om det finns en hel del man kan géra for att lyfta fram
och virdesitta universitetslidrares professionskompetens och yrkesrelaterade meriter — och att
detta framstir som angeldget — s vore det ett misstag att rikta fokus enbart mot lirarna. For
att skapa sd héllbara och tillfredsstillande 16sningar som méjligt maste fragan behandlas i det
storre sammanhang dér den ingdr: i relation till utbildningarnas verksamhets- och forsknings-
anknytning, och till de organisatoriska férutsittningar som finns pa och mellan de olika niva-

€rna.

5t Att just vetenskaplighet och forskning betonas i universitetsvarlden ar en sjalvklarhet som péa ett plan varken kan eller bor
ifragasattas, men har ar det alltsa fraga om balansen i helheten néar det géller ett universitets yrkesutbildningar.
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HSV:s publikationer kan ldsas och bestillas pa
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SOU och annat riksdags- och regeringsmaterial

Férordning om behdrighet och legitimation f6r lirare och forskollirare och utndmning till
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Utredningen for en kunskapsbaserad socialtjinst.

SOU 2008:29 Yrkeshogskolan. For yrkeskunnande i forindring. Betinkande av
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40



Ovrigt

Arfwedson, G., Carlgren, 1., Lindblad, S. & Sundgtren, G. (1992) ”Lirarprofessionalism — vad
ar det? Tre artiklar om ldraryrkets innehall och villkor.” Hdften for didaktiska studier 34.
Stockholm: Didaktikcentrum HLS Forlag.

Anttila, S. (2007) ”Systematiska Gversikter, metaanalyser och evidensbaserad praktik”.
Socialvetenskaplig Tidskrift 2007(1):70-76.

Bergmark, A. & Lundstréom, T. (2006) "Mot en evidensbaserad praktike Om firdriktningen i
socialt arbete”. Socialvetenskaplig Tidskrift 2006(2):99-113.

Bronis, A. (2006) "Métesplats eller tomrum — funderingar kring en akademisk professions-
utbildning”. I Bronis, A. & Selander, S. (red.) Verklighet, 1 erklighet.

Bronis, A. & Selander, S. (red. 2006) Verklighet, 1 erklighet. Teori och praktik i lirarutbildning.
Stockholm: Norstedts Akademiska Forlag.

Carlgren, 1. (2009) ”Lirarna i kunskapssambhillet — flexibla kunskapsarbetare eller
professionella yrkesutévare”. Carlgren, 1. m fl Den forskande liraren.

Carlgren, 1., Josefson, 1., Liberg, C. m fl (2003) Forskning av denna virlden — praxisndra forskning
inom utbhildningsvetenskap. Stockholm: Vetenskapsradet.

Carlgren, 1., Forsberg, E. & Lindberg, V. (2009) Perspektiv pa den svenska skolans kunskaps-
diskussion. Stockholm: Stockholms universitets forlag.

Carlgren, I, Lilja, A., Johansson, E. & Marton, F. (2009) Den forskande liraren: med ansvar for
yrkets kunskapsbildning. Stockholm: Stiftelsen SAF i samarbete med Lirarférbundet.

Davies, H.T.O., Nutley, S. & Smith, P.C. (red. 2000) What works? Evidence-based policy and
practice in public services. Bristol: Policy Press.

Dellgran, M. (2007) Konsten att forbandla. Om journalister i en kommersiell TV -kultur.
Atrbetsrapport nr. 44. Géteborg: JMG, Goteborgs universitet.

Eliasson-Lappalainen, R., Edebalk, P.G., Meeuwisse, A., Sunesson, S., Svensson, K. och
Swird, H. (2010) “Socialstyrelsen vill dirigera forskning”. Debattinldgg, Universitetsiararen
2010(10-11):23.

Eriksson, A. (2009) O teori och praktik i lirarutbildning. Géteborg: Acta Universitati
Gothoburgensis.

Fotsberg, E. (2009) "Kompetensrelaterade kunskapsdiskurser — i inter/nationell policy om
utbildning”. I Carlgren, 1., Forsberg, E. & Lindberg, V. Perspektiv pi den svenska skolans
kunskapsdiskussion.

Fransson, G. (2006) ”Drivkrafter for diskussioner om ’teori’ och ’praktik’ — nedslag i texter
om fyra yrkesgruppers yrkes- och utbildningsarenor”. I Bronids, A. & Selander, S.
(red.) Verklighet, 1 erklighet.

Gardestrom, E. (2010?) ”Journalistutbildningens dilemma — praktik eller teori”.
http://www.skeptron.uu.se/utbhist/p-Journalistutbil168.pdf

Gassne, J. (2010) ”Evidensbaserad praktik pa svenska socialhdgskolor”. Rapport frin
Socialstyrelsen.

Hammare, U. (2004) “Kompetens i de sociala professionerna”. Expertunderlag frin
Socialstyrelsen.

Hanson, N. (2009) Gravande journalistit. Stockholm: Ordfront.

Haynes, R.H., Devereau, P.J. & Guyatt, G.H. (2002) ”Physicians’ and patients’ choices in
evidence based practice: Evidence does not make decisions, people do”. British Medical
Jonrnal, 324, 1350-1351.

41



Hellquist, G., Rodjer, S., von Below, B., Sveinsdottir, G. & Bjorkelund, C. (2005) Tidig
yrkeskontakt stirker studenternas professionella utveckling”. Lakartidningen,
102(38):2646-2651.

Hellquist Lantz, G., Rédjer, S. och Rédstrém, K. (2008) “Rapport avseende uppdraget Om
professionell utveckling i likarutbildningen vid Sahlgrenska akademin. 2008-03-31.

Holm, U. (2009) Det récker inte att vara sndll. Stockholm: Natur och Kultur.

Jergeby, U. (red. 2008) Evidensbaserad praktik i socialt arbete. Stockholm: Gothia.

Katlsson, A. (2010) I moderniseringens skugga? Om forindring och identitet i tva administrativa
serviceyrken. Goteborg: Sociologiska inst., Géteborgs universitet.

Kernell, 1.-A. (2010) At finna balanser. En bok om undervisningsyrket. 2:a upplagan. Lund:

Studentlitteratur.

Lilja, A. (2009) ”Hur man blir en forskande lirare — en personlig betraktelse”. I Carlgren, I.
m fl Den forskande liraren.

Lindblad, S. & Edvardsson, A. (red. 2006) Mot battre vetande. Presentationer av forskning vid
institutionen for pedagogik och didaktik 2006. IPD rapport 2006:06. G6éteborg: Inst. f6r
pedagogik och didaktik, GSteborgs universitet.

Lindhart, L. & Lund, B. (2006) ”Det problematiska med lirarutbildningen”. I Bronis, A. &
Selander, S. (red.) Verklighet, 1 erklighet.

Lirarnas Riksférbunds hemsida (2011-10-15)
http://www.lr.se/duidinyrkesroll/skolaiforandring/lararlegitimation

Mattsson, M. (2006) “Hur bedéma praxisorienterad forskning?” I Bronis, A. & Selander, S.
(red.) Verklighet, 1V erklighet.

Melin-Higgins, M. (1997) Pedagoger och sparbundar. En studie av svenska jonrnalisters yrkesideal.
Goéteborg: JMG, Go6teborgs universitet.

Molander, A. & Terum, L.I. (2008) “Profesjonsstudier — en introduksjon”. I Molander, A. &
Terum, L.I. (red.) Profegjonsstudier. Oslo: Universitetsforlaget.

Morberg, A., Lofmark, A., Ohlund, L. & Ilicki, J. (2006) ”Handledning i yrkesut6évning — ett
samverkansprojekt mellan tre akademiska yrkesutbildningar”. I Bronds, A. & Selander,
S. (red.) Verklighet, V erklighet.

Oscarsson, L. (2009) Evidensbaserad praktik inom socialtjansten: en introduktion for praktiker, chefer,
politiker och studenter. Stockholm: Sveriges kommuner och landsting.

Randall, D. (2007) The Universal Journalist. Third edition. London: Pluto Press.

Roselius, M., Stensson, E. & Sundell, K. (2009) “Effektutvirderingar i doktorsavhandlingar i
imnena socialt arbete och psykologi”. Artikelnr. 2009-126-250. IMS/Socialstytrelsen.

Sackett, D.L. m fl (1996) ”Evidence based medicine: what it is and what it isn’t”. British
Medical Jonrnal, 312, 71.

Skyvell Nilsson, M., Knutsson, A., Samuelsson, B. & Pilhammar Andersson, E. (2005)
Lékares erfarenbetsbaserade kunskap. Rapport: Sahlgrenska akademin, Sahlgrenska
Universitetssjukhuset och Vistra Gétalandsregionen.

Skyvell Nilsson, M. (2010) Nu dr det du som ar doktor, nu dr det du som bestammer. Studier av
yrkeskunnandets utveckling och manifestation bos studenter och likare. G6teborg: Sahlgrenska
akademin.

Sjoberg, J. & Hansén, S-E. (2006) ”Om att utveckla lirarkompetens — Relationen teori och
praktik i lirarutbildningar”. I Bronis, A. & Selander, S. (red.) Verklighet, 1 erklighet.

Skolverkets hemsida (2011-10-05) http://www.skolverket.se/fortbildning och_bidrag
lararlegitimation

42



Socialstyrelsen (2004) For en kunskapsbaserad socialtianst. Redovisning av ett regeringsuppdrag
aren 2001-2003: Slutrapport.

Socialstyrelsen (2005) ”Kompetensbeskrivning for legitimerad sjukskoterska”.
http://www.socialstyrelsen.se/publikationer2005/2005-105-1

Socialstyrelsens hemsida (publicerat 2010-09-20)
http://www.socialstyrelsen.se/fragorochsvar/evidensbaseradpraktik

Svensson, L.G. (2003) ”Yrkes- och professionssociologi”. I Blomsterberg, M. & Soidre, T.
(red.) Reflektioner. Goteborg: Sociologiska inst., G6teborgs universitet.

Universitetsiararen 2010(6):4-5. ”Adjunkterna har ofta f6r mycket arbete”

Wahlqvist, M. (2007) Medical students’ learning of the consultation and the patient-doctor relationship.
Dept. of Community Medicine and Public Health, The Sahlgrenska Academy,
Géteborg. http://hdlhandle.net/2077/3762

Wahlqvist, M., Bjarnegard, M., Hall-Angeris, M., Leander, K., Manhem, K., Nilsson, O. &
Stibrant Sunnerhagen, K. (2010) ”Professionell utveckling i likarutbildningen i
Goteborg: Kartlagening och forslag till handlingsplan”. Géteborg, Sahlgrenska
akademin.

Wester, K. (2010) ”Vad reportern bér kunna. Om journalisters utbildning i Sverige.” Timbro.

Wiik, J. (2010) Journalism in transition. The professional identity of Swedish journalists. Géteborg:
JMG, University of Gothenburg.

Ostlinder, G., Norberg, A., Pilhammar Andersson, E. & Ohlén,]. (red. 2006) Erfarenbets-
baserad kunskap — vad dr det och hur virderar vi den? Svensk Sjukskéterskeférening.

43



44



Bilaga A: Forteckning &ver informanter®
Sjukskoterskeutbildningen

Margaretha Jerlock, programansvarig, FD, universitetslektor, sjukskéterska
Joakim Ohlén, ordf. programkommittén, kursansvarig, professor i omvérdnad, sjukskéterska

Stina Johansson, ordf. HVS (Hilsovetenskapliga Studentkaren), sjukskoterskestudent

Socionomutbildningen

Gerd Gustafsson, bitr. prefekt, FD
Annika Halén, studierektor grundutbildningen, universitetsadjunkt, socionom

Viveka Ekdahl-Lindgren, enhetschef kuratorsverksamheten SU/Sahlgrenska
Kvinnosjukvarden, universitetsadjunkt, FM

Josefine Stridh, ordf. Socionomernas utbildningsrad, stud. pa socionomprogrammet

Julia Bahnér, studentrepresentant, stud. pa masterprogrammet

Lararutbildningen

Elisabeth Hesslefors, prodekanus UFL, universitetslektor, FD, ldrare

Lisbeth Lindberg, studierektor pedagogiskt arbete, samordningsansvarig korta programmet,
universitetslektor, doktorand Matematik och larande, lirare

Maj-Lis Sjobeck, vicedekanus UFL, FD, lirare

Helena Wattstrém, utbildningsledare inriktning musik, universitetsadjunkt, lirare (yrkesaktiv
20% som rytmikpedagog)

Josefin Ahbin, ordf. utbildningsutskottet SLUG (Utbildningsvetenskapliga Studentkiren),
nyutexaminerad ldrare

Pontus Sundén, studentrepresentant

Journalistutbildningen

Bengt Johansson, prefekt, docent
Ulla Sitereie, studierektor grundutbildningen, universitetsadjunkt, journalist

Amanda Duregard, studentrepresentant

Lakarutbildningen

Johan Pontén, studierektor/kursledare f6t termin 8, professor, narkoslikare

Mats Wahlqvist, MD, specialist i allmdnpsykiatti, forskare vid Inst. 6t medicin/avd. f6r
samhillsmedicin och folkhilsa; leder den strategiska arbetsgruppen fér professionell
utveckling i likarutbildningen.

%2 Titlar och positioner ar de som gallde vid tiden for intervjuerna (varen och férsommaren 2010). Tack till er alla for medverkan
och fér samtal med manga intressanta infallsvinklar!
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Bilaga B: Examensmal enligt HF:s examens-
ordning®®, och i fdrekommande fall lokala mal
Sjukskoterskeexamen

Mal

For sjukskoterskeexamen skall studenten visa sidan kunskap och férmaga som krivs for
behorighet som sjukskoterska.

Kunskap och forstaelse

For sjukskoterskeexamen skall studenten

- visa kunskap om omrédets vetenskapliga grund och kinnedom om aktuellt forsknings- och
utvecklingsarbete samt kunskap om sambandet mellan vetenskap och beprévad erfarenhet
och sambandets betydelse for yrkesutévningen,

- visa kunskap i planering, ledning och samordning av vard- och hilsoarbetet,

- visa kunskap om férhallanden i samhaillet som paverkar barns, kvinnors och mins hilsa,
och

- visa kunskap om relevanta forfattningar.

Dessutom anger Sahlgrenska akademins utbildningsplan (senast reviderad 2010-08-20) f6l-
jande lokala mal pd den hir punkten:

- visa kunskap om betydelse av omgivningens tillika hilso- och sjukvirdens miljéer f6r min-
niskans hilsa, ohilsa och vilbefinnande

- visa kunskap om hur ohilsa manifesteras och uttrycks som symtom och tecken

- visa kunskap om patientens, nirstiendes och vardpersonalens lirande i hilso- och sjukvar-
den

Fardighet och f6rmaga

For sjukskoterskeexamen skall studenten

- visa f6rmaga att sjalvstindigt och i samverkan med patienten och nirstdende identifiera
virdbehov, uppritta omvirdnadsplan samt ge vard och behandling,

- visa f6rmaga att hantera likemedel pé ett adekvat sitt samt kunna informera patienten om
likemedlens effekter och biverkningar,

- visa f6rmaga att identifiera behov av och genomféra hilsofrimjande och férebyggande
arbete,

- visa formaga att initiera metodforbittring och kvalitetssikring,

- visa formaga att tillimpa sitt kunnande for att hantera olika situationer, féreteelser och
fragestillningar utifrin individers och gruppers behov,

- visa f6rmaga att informera och undervisa olika grupper samt att genomfdra handledande
uppgifter,

- visa formaga att muntligt och skriftligt redogéra f6r och diskutera dtgirder och behand-
lingsresultat med berérda parter samt i enlighet med relevanta forfattningar dokumentera

dessa,

% SFS 1993:100 bilaga 2.
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- visa férmaga till lagarbete och samverkan med andra yrkesgrupper, och

- visa f6rmaga att kritiskt granska, bedéma och anvinda relevant information samt att disku-
tera nya fakta, foreteelser och fragestillningar med olika malgrupper och ddrmed bidra till
utveckling av yrket och verksamheten.

Dessutom finns foljande lokala mal hir:

- visa férmaga att se mojligheter och undanréja hinder £6r hilsa och (re)habilitering i manni-
skors omgivning till stéd f6r hennes/hans lirande, hilsoprocesser och vilbefinnande

- visa formaga att identifiera, bedéma, beskriva, atgirda och utvirdera minniskors symtom
och tecken pa ohilsa i syfte att stddja manniskors vilbefinnande

- visa formaga att anvinda informations- och kommunikationsteknologi samt tolka och
virdera information relaterad till hilsa och ohilsa

Virderingsf6rméga och férhallningssitt

For sjukskoterskeexamen skall studenten

- visa sjalvkinnedom och empatisk f6rmaga,

- visa formaga att med helhetssyn pa ménniskan gora atgirdsbedémningar utifran relevanta
vetenskapliga, samhilleliga och etiska aspekter med sirskilt beaktande av de ménskliga rittig-
heterna,

- visa f6rmaga till ett professionellt férhdllningssitt gentemot patienter och deras nirstiende,
och

- visa f6rmaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att fortldpande utveckla
sin kompetens.

Dessutom finns féljande lokala mal hir:

- visa formaga att skapa omvéirdnadsrelationer for att kunna méta patienter i olika situationer
under livscykeln

- visa férmaga till reflektion 6ver den professionella identitetsutvecklingen

Socionomexamen
Mal

For socionomexamen skall studenten visa sidan kunskap och férmaga som krivs for sjilv-
stindigt socialt arbete pa individ-, grupp- och samhillsniva.

Kunskap och férstaelse

For socionomexamen skall studenten

- visa kunskap om omrédets vetenskapliga grund samt kinnedom om aktuellt forsknings-
och utvecklingsarbete,

- visa kunskap om och férstielse f6r samspelet mellan individers och gruppers sociala situat-
ion, levnadsvillkor, fysiska och psykiska hilsa samt funktionsférmadga i férhallande till sam-
hilleliga och andra bakomliggande faktorer,

- visa kunskap om ledning av socialt arbete, och

- visa kunskap om och forstaelse f6r barns behov och sidana samhills- och familjeférhallan-
den som péverkar kvinnors och mins livsbetingelser.
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Fardighet och f6rmaga

For socionomexamen skall studenten

- visa sadan firdighet och f6rméga som krivs f6r att utveckla och genomféra socialt arbete
pé olika nivaer i samhillet i samarbete med de minniskor som berérs,

- visa f6rmaga att tillimpa relevanta férfattningar i synnerhet inom det sociala omradet,

- visa férmaga att fOrstd, utreda och analysera sociala processer och problem, och

- visa formaga att identifiera, strukturera, utreda och utvirdera insatser pa individ-, grupp-
och samhillsniva.

Virderingsfé6rméga och férhallningssitt

For socionomexamen skall studenten

- visa sjalvkinnedom och empatisk f6rmaga,

- visa formaga att med helhetssyn pa ménniskan gora atgirdsbedémningar utifran relevanta
vetenskapliga, samhilleliga och etiska aspekter med sirskilt beaktande av de ménskliga rittig-
heterna,

- visa formaga till ett professionellt bemétande och férhallningssitt,

- visa insikt om betydelsen av lagarbete och samverkan med andra yrkesgrupper, och

- visa f6rmaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att fortldpande utveckla
sin kompetens.

Lararexamen (hittillsvarande)
Mal

For lirarexamen skall studenten visa sidan kunskap och fé6rmaga som krivs for att forverk-
liga f6rskolans, fritidshemmets, férskoleklassens, skolans eller vuxenutbildningens mal samt
for att medverka i utvecklingen av respektive verksamhet enligt gillande foreskrifter och
riktlinjer.

Kunskap och forstaelse

For lirarexamen skall studenten

- visa sddan kunskap i dmnen eller inom dmnesomriden som krivs f6r den verksamhet som
utbildningen avser, inbegripet kunskap om dmnets eller imnesomradets vetenskapliga grund,
och om relevanta metoder inom verksamheten samt visa insikt om aktuella forskningsfrigor,
- visa kunskap om lirande och undervisning,

- visa kunskap om lds- och skrivinlirningens och matematikens betydelse f6r barns och ele-
vers kunskapsutveckling, och

- visa kunskap om betydelsen av ett jimstilldhetsperspektiv i den pedagogiska verksamheten
och vid presentation av amnesstoffet.

For undervisning och annan pedagogisk verksamhet i férskola, férskoleklass och grundsko-
lans tidigare ér skall studenten dessutom

- visa mycket god kunskap i lds- och skrivinlirning och i grundliggande matematikinlirning,.

Fo6r undervisning i grundskolan och i gymnasieskolan skall studenten dessutom
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- visa mycket god kunskap i att analysera och bedéma elevers kunskapsutveckling samt god
kunskap i betygssittning.

Fardighet och f6rmaga

For lirarexamen skall studenten

- visa formaga att omsitta kunskaper i dmnen eller inom dmnesomraden och om lirande och
undervisning som krivs f6r den verksamhet som utbildningen avser sé att alla barn och ele-
ver lir och utvecklas,

- visa férmaga att frmedla och férankra samhillets och demokratins virdegrund,

- visa f6rmaga att formedla, férankra och tillimpa gillande regelverk som syftar till att fore-
bygga och motverka diskriminering och annan krinkande behandling av barn och elever,

- visa f6rmaga att sjdlvstindigt och tillsammans med andra planera, genomféra, utvirdera
och utveckla undervisning och annan pedagogisk verksamhet och delta i ledningen av denna,
- visa f6rmaga att analysera, bedéma, dokumentera och virdera elevers lirande och utveckl-
ing i férhéllande till verksamhetens mal samt informera och samarbeta med férdldrar och
vardnadshavare,

- visa f6rmaga att anvinda informationsteknik i den pedagogiska verksamheten och inse
betydelsen av olika mediets roll f6r denna, och

- visa formaga att kritiskt och sjilvstindigt tillvarata, systematisera och reflektera ver bade
egna och andras erfarenheter och relevanta forskningsresultat for att ddrigenom bidra till
utvecklingen av yrkesverksamheten och kunskapsutvecklingen inom dmnen eller imnesom-
raden.

For lirarexamen pa avancerad nivd omfattande 240, 270, 300 eller 330 hégskolepoing skall
studenten dessutom

- visa fordjupad f6rmdga att kritiskt och sjilvstindigt tillvarata, systematisera och reflektera
over bdade egna och andras erfarenheter och relevanta forskningsresultat.

Virderingsfé6rméga och férhallningssitt

For lirarexamen skall studenten

- visa sjalvkinnedom och empatisk f6rmaga,

- visa férmaga att i det pedagogiska arbetet gbra bedémningar utifrin relevanta vetenskapliga,
samhalleliga och etiska aspekter med sirskilt beaktande av de minskliga rittigheterna,

- visa férmaga till ett professionellt férhdllningssitt gentemot barn, elever och deras vérd-
nadshavare, och

- visa formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och utveckla sin kompetens i
det pedagogiska arbetet.
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Grundlararexamen (den nya lararutbildningen)

(Skrivningar om inriktning mot arbete 1 fritidshem har uteslutits har. Av utrymmesskil har
inte heller examensmal f6r amneslirarexamen tagits med.)

Mal

For grundlirarexamen skall studenten visa sidan kunskap och férmaga som krivs for att
sjalvstindigt arbeta som grundlirare i den verksamhet som utbildningen avser. Studenten ska
dven visa kunskap och f6rmadga fér annan undervisning fér vilken examen enligt gillande
foreskrifter kan ge behérighet.

Kunskap och forstaelse

For grundlirarexamen med intiktning mot arbete i férskoleklass och grundskolans arskurs
1-3 ska studenten

- visa sddana dmneskunskaper, inbegripet insikt i aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete,
som krivs for yrkesutévningen,

- visa sddana dmnesdidaktiska och didaktiska kunskaper som krivs f6r yrkesutovningen,

- visa férdjupad kunskap om grundliggande lds-, skriv- och matematikinlirning och om
barns kommunikation och sprakutveckling,

- visa kinnedom om praktiska och estetiska liroprocesser,

- visa kunskap om vetenskapsteori och kvalitativa och kvantitativa forskningsmetoder samt
om relationen mellan vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet och dess betydelse for
yrkesutévningen, och

- visa férdjupad kunskap om bedémning av elevers lirande och utveckling.

For grundlirarexamen med intiktning mot arbete i grundskolans arskurs 4-6 ska studenten
- visa sadana dmneskunskaper, inbegripet insikt i aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete,
som krivs for yrkesutévningen,

- visa sddana dmnesdidaktiska och didaktiska kunskaper som krivs for yrkesutovningen,

- visa férdjupad kunskap om lds-, skriv- och matematikutveckling,

- visa kinnedom om praktiska och estetiska liroprocesser,

- visa kunskap om vetenskapsteori och kvalitativa och kvantitativa forskningsmetoder samt
om relationen mellan vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet och dess betydelse for
yrkesutévningen, och

- visa férdjupad kunskap i bedémning och betygsittning.

For grundlirarexamen ska studenten ocksa

- visa sddan kunskap om barns utveckling, lirande, behov och forutsittningar som krivs for
yrkesutévningen,

- visa kunskap om och forstaelse for sociala relationer, konflikthantering och ledarskap, och
- visa kunskap om skolvisendets organisation, relevanta styrdokument, liroplansteori och
olika pedagogisk-didaktiska perspektiv samt visa kinnedom om skolvisendets historia.
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Fardighet och f6rmaga

For grundlirarexamen med intiktning mot arbete i férskoleklass och grundskolans drskurs
1-3 och f6r grundlirarexamen med inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 4-6 ska
studenten

- visa férdjupad f6rmdga att kritiskt och sjilvstindigt tillvarata, systematisera och reflektera
6ver egna och andras erfarenheter samt relevanta forskningsresultat, for att didrigenom
bidra till utvecklingen av yrkesverksamheten och kunskapsutvecklingen inom yrkesomradet.

For grundlirarexamen med intiktning mot arbete i grundskolans arskurs 4—6 ska studenten
- visa formaga att kommunicera och reflektera kring fragor som rér identitet, sexualitet och
samlevnad.

For grundlirarexamen ska studenten ocksa

- visa fordjupad f6rmdga att skapa forutsittningar f6r alla elever att lira och utvecklas,

- visa formaga att ta tillvara elevers kunskaper och erfarenheter for att stimulera varje elevs
lirande och utveckling,

- visa férmaga att sjalvstindigt och tillsammans med andra planera, genomféra, utvirdera
och utveckla undervisning och den pedagogiska verksamheten i 6vrigt i syfte att pd bésta sitt
stimulera varje elevs lirande och utveckling,

- visa f6rmaga att identifiera och i samverkan med andra hantera specialpedagogiska behov,
- visa f6rmaga att observera, dokumentera, analysera och bedéma elevers lirande och ut-
veckling i férhdllande till verksamhetens mal och informera och samarbeta med elever och
deras virdnadshavare,

- visa formaga att kommunicera och férankra skolans virdegrund, inbegripet de minskliga
rittigheterna och de grundliggande demokratiska virderingarna,

- visa f6rmaga att férebygga och motverka diskriminering och annan krinkande behandling
av elever,

- visa f6rmaga att beakta, kommunicera och férankra ett jimstilldhets- och jamlikhetsper-
spektiv i den pedagogiska verksamheten,

- visa kommunikativ f6rmdga i lyssnande, talande och skrivande till st6d f6r den pedagogiska
verksamheten,

- visa férmaga att sikert och kritiskt anvinda digitala verktyg i den pedagogiska verksamhet-
en och att beakta betydelsen av olika mediers och digitala miljéers roll f6r denna, och

- visa formaga att 1 den pedagogiska verksamheten tilligna sig fardigheter som ir virdefulla
for yrkesutévningen.

Virderingsfé6rméga och férhallningssitt

For grundlirarexamen skall studenten

- visa sjalvkinnedom och empatisk f6rmaga,

- visa formaga till ett professionellt forhallningssitt gentemot elever och deras vardnadsha-
vare,

- visa formaga att 1 det pedagogiska arbetet géra beddmningar utifran relevanta vetenskapliga,
samhilleliga och etiska aspekter med sirskilt beaktande av de minskliga rittigheterna, i syn-
nerhet barnets rattigheter enligt barnkonventionen, samt en hallbar utveckling, och

- visa formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och utveckla sin kompetens i
det pedagogiska arbetet.
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Lakarexamen
Mal

For likarexamen skall studenten visa sddan kunskap och f6rméga som krivs for lakaryrket
och for att fullgbra den allmintjinstgdring (AT) som fordras for att fd behorighet som 14-
kare.

Kunskap och forstaelse

For likarexamen skall studenten

- visa kunskap om omrédets vetenskapliga grund och insikt i aktuellt forsknings- och utveckl-
ingsarbete samt kunskap om sambandet mellan vetenskap och beprévad erfarenhet och
sambandets betydelse for yrkesutévningen,

- visa savil bred som férdjupad kunskap inom det medicinska omradet inbegripet kunskap
om och férstielse for férhallanden i samhillet som paverkar hilsan fér olika grupper och
individer, saval barn som kvinnor och min,

- visa kunskap om ekonomi och organisation som idr av betydelse for hilso- och sjukvarden,
och

- visa kunskap om relevanta forfattningar.

Fardighet och f6rmaga

For likarexamen skall studenten

- visa férdjupad f6rmdga att sjilvstindigt diagnostisera de vanligaste sjukdomstillstinden hos
patienter och i samverkan med patienten behandla dessa,

- visa formaga att initiera och genomfora hilsofrimjande och férebyggande arbete inom
hilso- och sjukvarden for sivil enskilda som grupper av patienter,

- visa férmaga att kritiskt och systematiskt integrera och anvinda kunskap samt analysera och
bedéma komplexa féreteelser, fragestillningar och situationer,

- visa foérdjupad férmdga att informera och undervisa olika grupper samt att genomféra
handledande uppgifter,

- visa férmaga till lagarbete och samverkan med andra yrkesgrupper savil inom hilso- och
sjukvirden som inom vird och omsorg,

- visa f6rmaga att muntligt och skriftligt redogdra f6r atgirder och behandlingsresultat med
berérda parter samt i enlighet med relevanta forfattningar dokumentera dessa,

- visa férdjupad f6rmdga att pé vetenskaplig grund diskutera nya fakta, féreteelser och frige-
stillningar inom det medicinska omrddet med olika grupper samt att kritiskt granska, bedéma
och anvinda relevant information, och

- visa foérdjupad férmaga att initiera, medverka i och genomfdra forbittringsarbete samt ut-
virdera medicinsk behandlingsverksamhet.

Virderingsfé6rméga och férhallningssitt

For likarexamen skall studenten

- visa sjalvkinnedom och empatisk f6rmaga,

- visa formaga till helhetssyn pé patienten utifran ett vetenskapligt och humanistiskt synsatt
med sirskilt beaktande av de minskliga rittigheterna,

- visa formaga till ett etiskt och professionellt férhallningssitt gentemot patienter och deras

nirstiende, och

53



- visa f6rmaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att fortldpande utveckla
sin kompetens.

Dessutom angav Sahlgrenska akademins utbildningsplan tidigare ett antal lokala mal:

- Kunna tilligna sig kunskaper om patientens villkor, ur bade ett individ- och sambhillsper-
spektiv.

- Ha f6rmadga till kommunikation med patienter, anhériga, personal och samhallet.

- Ha f6rmdga till klinisk problemlésning i férening med andra kliniska firdigheter.

- Kunna méta patienter fran hela virlden.

- Ha f6rmdga till kritisk analys och reflektion férenad med f6rmaga till bedémningar i medi-
cinsk-etiska fragor.

- Vara vil férberedd f6r ett kontinuerligt underhéll av kunskap och fortlépande utveckling av
sin yrkesskicklighet i den medicinska verksamheten.

- Ha kunskap om grinserna for likarens arbetsfilt, var andra professioner tar vid och samar-
bete med dessa

- Ha insikt om vikten av att frimja en hallbar utveckling som innebir att nuvarande och
kommande generationer tillférsikras en hilsosam och god milj6, ekonomisk och social
vilfird och rittvisa.

Dessa dndrades i maj 2011 till f6ljande definierade kompetensmil for professionell ut-
veckling:

Kommunikativ férmaga och sjélvreflektion
Kunskap och forstaelse

- forklara patient-likarrelationens betydelse fér patienten, nirstdende, likaren och medarbetare
- redogéra for den patientcentrerade konsultationsmodellen

- redogéra for betydelsen av psykosocial anamnes i samarbetet med patienten

Fardighet och f6rmaga

- genomfo6ra en patientcentrerad konsultation

- visa god f6rmaga att lyssna till och samarbeta med patienten; att kunna strukturera samtalet,
gbra sammanfattningar, ge tydliga och varierade gensvar

- visa f6rmaga att informera och forklara pa ett tydligt och begripligt sitt; i mindre och
storre gruppet, 1 kontakt med patienter, nirstiende, medarbetare och det omgivande sam-
hillet savil muntligt som skriftligt

- visa f6rmaga att fora patientsamtal om livsstil och sexualitet med 6ppenhet och respekt

- visa formaga att uppfatta patientens kinslor och anpassa samtalet direfter

Virderingsfé6rméga och férhallningssitt

- anvinda ett patientcentrerat férhallningssatt i kliniskt arbete

- visa f6rmaga att virdera egna konsultationer och reflektera 6ver det egna bemotandet av
patienter, savil muntligt som skriftligt

- visa férméga att bendmna egna reaktioner vid krivande patientméten och reflektera Gver dem
- identifiera behov av fortsatt utveckling av den egna kommunikativa férmégan
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Ledarférméga och samarbete
Kunskap och forstaelse

- redogéra for svensk hilso- och sjukvardsorganisation

- iaktta och beskriva olika beteenden i en grupp (gruppdynamik)

- ge exempel pa likares ledarskap i vardagliga situationer

- redogéra for vilka som ber6rs av likares medicinska beslut och pa vilket sitt man kommu-
nicerar dessa beslut

- beskriva grinserna for lakares arbetsfilt gentemot andra professioner och hur regler f6r
legitimation péverkar arbetstérdelningen i virden

- diskutera likares roll i kvalitets- och forbattringsarbete

Fardighet och f6rmaga

- visa f6rmaga att leda en grupp (t ex rond)

- visa formaga att 1 en grupp uttrycka sin egen asikt, beakta andras asikter och géra en sam-
manfattning av gruppens arbete gillande bdde resultat och process

- ge och ta emot feedback

Virderingsfé6rméga och férhallningssitt

- bidra till ldrande 1 grupper och ha insikt i likares ansvar for lirande i organisationer
- identifiera egna styrkor och utvecklingsomriden inom ledarskap och samarbete
- reflektera 6ver egna och andras férvintningar pa likares ledarskap

Etiskt férhallningssétt

Kunskap och forstaelse

- sammanfatta vad som férvintas av en likare utifrdn Likarférbundets etiska regler

- forklara innebérden av de fyra etiska principerna; Godhetsprincipen, Minniskovirdes-
principen, Autonomiprincipen och Rittviseprincipen

- forklara innebdrden av begreppen informerat samtycke och beslutskompetens

Fardighet och f6rmaga

- identifiera och formulera etiska frigor som aktualiseras 1 klinisk verksamhet

- diskutera etiska fragor inom hilso- och sjukvarden pa ett strukturerat sitt

- kritiskt granska egna och andras etiska argument

- diskutera férhéllandet mellan patientens autonomi och likarens 6vriga professionella skyl-
digheter

- diskutera under vilka omstindigheter det dr forsvarbart att avsté fran eller avbryta behandling

Virderingsfé6rméga och férhallningssitt

- visa respekt fOr patientens virderingar, integritet och sjalvbestimmande

- reflektera 6ver egna virderingar och beteenden, Gver likaretik och professionalism

- forsvara egna stillningstaganden i etiska frigor och samtidigt vara Gppen for att andra per-
soner kan ha en annan uppfattning

- visa hederlighet i skriftlig redovisning och i vetenskapliga arbeten
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Kunskap och medvetenhet om ménskliga réttigheter och genus
Kunskap och forstaelse

- redogéra for svenskt och internationellt regelverk f6r minskliga rittigheter och férhallandet
mellan dessa regelverk

- redogora for den etiska, politiska och juridiska grunden f6r ménskliga rittigheter

- forklara vad ritt till bista mojliga hélsa innebér och férsta sambanden mellan ritt till hilsa,
fungerande hilsosystem och folkhilsa

- forklara vad ett genusperspektiv innebir i varden

Fardighet och f6rmaga

- diskutera virdens bemétande av patienter och nirstdende, och analysera fall ur olika minni-
skorittsperspektiv, ddribland genusperspektivet

- diskutera hur tillgangen till minskliga rittigheter paverkar manniskors hilsa, savil f6r den
enskilde patienten som fo6r olika grupper i samhillet

Virderingsfé6rméga och férhallningssitt

- tillimpa svenskt och internationellt regelverk om manskliga rittigheter

- behandla alla patienter, anhdriga och medarbetare med samma respekt f6r deras lika virde
och rittigheter oavsett kon, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell liggning, kénsoverskridande identitet och dlder

- analysera det bemétande och den behandling en patient fir ur ett méinniskorittsperspektiv
med hjilp av begreppen tillginglighet, dtkomlighet, acceptabilitet och kvalitet (availability,
accessibility, acceptability, quality)

Vetenskapligt kritiskt férhallningssétt
Kunskap och forstaelse

- diskutera grundldggande vetenskaps- och kunskapsteoretiska begrepp

- diskutera férhéllandet mellan vetenskap och beprévad erfarenhet

- redogéra 6versiktligt f6r grundldggande vetenskapliga metoder i det medicinska filtet, deras
mojligheter och begrinsningar

- redogéra for forskningsetiska regler och deklarationer

- diskutera forskningens betydelse f6r hilso- och sjukvirdens utveckling

Fardighet och f6rmaga

- sjilvstindigt s6ka, kritiskt granska och anvinda vetenskaplig information inom det medi-
cinska omrédet

- visa f6rmaga att med omdome tillimpa evidensbaserad kunskap pa individniva

- visa férmaga att sjlvstindigt analysera och bedéma komplexa foreteelser i den kliniska
vardagen, dven med utgangspunkt i begrinsad information

- visa férmaga att, inom ramen for ett projektarbete, urskilja och formulera vetenskapliga
fragestillningar, understka dessa med adekvata vetenskapliga metoder, samt sammanfatta
och tolka resultaten
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- visa formaga att skriftligen och muntligen redovisa och forsvara egna vetenskapliga arbeten
- visa f6rmaga att sakligt kritisera och diskutera andras arbeten pa ett vetenskapligt sitt

Virderingsfé6rméga och férhéllningssitt

- visa formaga till helhetssyn pé patienten utifran ett vetenskapligt och humanistiskt synsatt
- visa férmaga att pa vetenskaplig grund diskutera nya fakta, foreteelser och fragestillningar
- visa medvetenhet om sina egna, vetenskapens och samhillets begrinsningar

- visa formaga att identifiera och konkretisera eget behov av kunskapsutveckling

Journalistprogrammet (Obs. endast enligt utbildningsplaner vid
Goteborgs universitet/JMG)

Overgripande mal fér grundnivé (utb.plan reviderad 2009-05-26 att galla fran ht
2009):

Efter avslutat program ska studenten:

- ha sddana kunskaper och firdigheter som krivs for en kvalificerad journalistisk yrkesverk-
samhet inom press, radio, television och nitbaserade medier.

- ha god insikt och fértrogenhet med fragor som hinger samman med journalistisk yrkes-
verksamhet, sirskilt lagar, avtal och etiska fragor.

- kunna kritiskt granska den egna yrkesrollen och det journalistiska utbudet.

- vara vil fortrogen med sddana arbetsmetoder som dr av sirskild betydelse i journalistisk
yrkesverksamhet.

- ha genomgatt en kortare grundliggande praktik inom press, radio eller teve.

- ha en grund f6r vidare studier och professionell utveckling inom dmnesomradet.

Overgripande mal fér magisterniva (utb.plan reviderad 2010-04-22 att gélla fran
ht 2010):

Kunskap och forstaelse

For magisterexamen i journalistik ska studenten

- visa kunskap och forstdelse inom huvudomradet journalistik, inbegripet savil Gverblick
over omradet som fordjupade kunskaper inom vissa delar av omridet samt insikt i aktuellt
forsknings- och utvecklingsarbete, och

- visa férdjupad metodkunskap inom journalistik

Fardighet och f6rmaga

For magisterexamen i journalistik ska studenten

- visa formaga att integrera kunskap och att analysera, bedéma och hantera komplexa férete-
elser, fragestillningar och situationer dven med begrinsad information,

- visa f6rmaga att sjdlvstindigt identifiera och formulera fragestillningar samt att planera och
med adekvata metoder genomfdra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar,

- visa f6rmaga att muntligt och skriftligt klart redogéra f6r och diskutera sina slutsatser, och
den kunskap och de argument som ligger till grund f6r dessa, i dialog med olika grupper, och
- visa sddan firdighet som fordras fOr att delta i forsknings- och utvecklingsarbete eller f6r
att arbeta i annan kvalificerad verksamhet.
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Virderingsfé6rméga och férhéllningssitt

For magisterexamen i journalistik ska studenten

- visa formaga att inom journalistiken gora bedémningar med hénsyn till relevanta veten-
skapliga, samhilleliga och etiska aspekter samt visa medvetenhet om etiska aspekter pa
forsknings- och utvecklingsarbete,

- visa insikt om vetenskapens maijligheter och begrinsningar, dess roll i samhillet och méinni-
skots ansvar for hur den anvinds, och

- visa formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att ta ansvar for sin kun-
skapsutveckling.
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Bilaga C: Citat (utdrag) om evidensbaserad
praktik fran Socialstyrelsens hemsida

http://www.socialstyrelsen.se/fragorochsvar/evidensbaseradpraktik
(publicerat 2010-09-20)

Vad ir en evidensbaserad praktik?
I en evidensbaserad praktik integreras tre kunskapskillor:

1. den for tillfillet bista vetenskapliga kunskapen om insatsers effekt
2. brukarens erfarenheter och férvintningar
3. den professionelles expertis.

Hur informationen fran dessa killor vigs samman bestims av det nationella och lokala sam-
manhanget, till exempel lagstiftning, riktlinjer och tillgéingliga resurser.

Forskning

Den férsta delen av en evidensbaserad praktik dr forskning om hur insatser fungerar. For
sikrare kunskap krivs att minst tva grupper av individer har fatt olika insatser (eller att en
grupp har fitt en insats och att en annan inte har fatt ndgon insats) och att dessa grupper
jamforts bade fore och efter insatsen. Jamforelsen kan visa att insatsen ar effektiv, men man
ska hilla i minnet att resultatet giller for hela gruppen. Det behéver inte betyda att insatsen
ar effektiv for var och en som far insatsen. Dirfor behovs dven annan kunskap nir man ska
férsoka hitta bista limpliga insats f6r en enskild individ.

Brukarens erfarenbeter

Den andra delen av en evidensbaserad praktik dr brukarens erfarenheter och férvintningar.
Den verklige experten nir det giller en individs problem ér individen sjilv. Information fran
den enskilde ir direkt avgbrande fOr att ritt beslut ska kunna fattas. Alltsa dr det nédvindigt
att involvera brukaren bade i utredningsskedet och vid beslutsfattandet.

Den professionelles excpertis

Den tredje delen dr den professionelles expertis. I den ingir att kunna omvandla brukarens
problem till konkreta fragor, att inhdmta information fran klienten och andra som belyser
fragestillningen, att virdera denna information samt att sdka och integrera vetenskaplig kun-
skap om limpliga insatser med brukarens 6nskemal och med den professionelles praktiska
erfarenhet. I detta arbete utgdr standardiserade bedémningsmetoder en visentlig del.

Ingen av kunskapskdllorna viktigare din de andra

Sammanvigningen gors i dialog mellan den professionelle och brukaren, och beslutsgrun-
derna redovisas 6ppet. Denna transpatens ir en visentlig del av en evidensbaserad praktik,
bland annat eftersom det underlittar utvirdering och inlirning. I vissa fall har den veten-
skapliga informationen en minimal betydelse, som vid beslut om belopp och tid f6r utbetal-
ning av f6rsoérjningsstdd. I andra fall har forskningsresultat storre betydelse, till exempel om
en kommun stir infor ett beslut om att satsa pd en ny insats som kriver resurser i form av
utbildning, licenser eller liknande.
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Vad ir evidens?

[ mest en diskussion om utformmingen av utvirderingar, likartat innehall som foljande avsnitt; min anm.|

Vad krivs for att en insats ska betraktas som evidensbaserad?

Otdet evidens kommer frdn latinets evidentia, som i detta sammanhang kan 6versittas med
vetenskapligt stod fOr insatsers effekter. Men evidens ér inte ett absolut tillstind utan det
handlar om graden av tillférlitlighet — den for tillfillet bista tillgingliga vetenskapliga kun-
skapen.

Validitet

Tva faktorer dr sirskilt viktiga for att virdera tillforlitlighet: intern validitet (att f6rdndringar
beror pé insatsen och inget annat) och extern validitet (att insatsen dr effektiv i vardagsar-
betet pa vitt skilda hall).

Trovérdiga utvirderingar
En grov indelning av utvirderingars trovirdighet i fallande skala:

1. randomiserat kontrollerade utvirderingar

2. icke-randomiserade utvirderingar med jaimforelsegrupp
3. f6r- och eftermitningar utan jimforelsegrupp

4. sambandsstudier

5. experters asikter

Vanligtvis anses endast de tva forsta utvirderingstyperna (1-2) producera kunskap som ger
tillrickligt siker beslutsgrund. De tre senare har visat sig ge en alltfér osiker kunskap om
insatsers effekter.

Viktigt undvika felaktiga refommendationer

En viktig utgingspunkt dr att det dr bittre att missa en effektiv behandling (s4 kallat Typ 1I-
fel) dn att betrakta en ineffektiv behandling som effektiv. Skilet dr att en felaktig rekommen-
dation kan leda till anvindning av metoder som inte ir effektiva. Det dr kostsamt pd flera sitt
att implementera nya insatser; det tar tid frin klientarbetet och det férhindrar i realiteten
implementering av nya (och mer effektiva) metoder under en period.

Vad ir skillnaden mellan en kunskapsbaserad och en evidensbaserad praktik?

For evidensbaserad praktik finns en definition som de flesta dr 6verens om. Kunskapsbase-
rad praktik ddremot saknar tydlig definition.

Socialstyrelsen har valt att anvinda begreppet evidensbaserad praktik for att betona att det
inte dr all kunskap som ger tillrackligt sikert stéd (evidens) for att en insats dr effektiv (se
friga Vad krivs fOr att en insats ska betraktas som evidensbaserad?) och att det inte bara ir
vetenskaplig kunskap som ir betydelsefull i beslutsfattandet i det enskilda fallet (se fraga Vad
ir evidensbaserad praktik?).
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Ricker det att bevisa att en insats fungerar eller behéver man ocksé bevisa varfor den
fungerar? / --- /

Kan man anvinda béade kvantitativa och kvalitativa forskningsmetoder i utvirde-
ringsforskning?

Det dr fragestillningen som avgodr hur en studie genomfdrs. Kunskap om insatsers effekter
forutsitter en kvantitativ utvirdering dir den insats som utvirderas jimfors med ett alterna-
tiv /... / och dir individerna underséks bide f6re och efter insatsen. Dessa jaimforelser ar
nédvindiga f6r att kunna kontrollera f6r férindringar som ménniskor normalt sett genom-

gar. /... /

Att stilla olika typer av forskning mot varandra ir olyckligt. /... / Kvalitativa fallstudier kan
exempelvis vara ett utmarkt sitt att identifiera relevanta fragestillningar som kan f6ljas upp i
studier av annan karaktir. /... /

Vad betyder det att en metod ir skadlig?

En evidensbaserad praktik har sin grund i etiska stillningstaganden — att det 4r oetiskt att
intervenera i manniskors liv om det inte finns ett stod for att insatserna dtminstone inte ar
skadliga.

Socialtjinstens brukare omfattar nagra av de svagaste grupperna i samhillet, och socialtjins-
tens insatser utgdr nagra av de mest ingripande insatser som samhillet férfogar Gver. Social-
tjanstens brukare dr dessutom starkt beroende av insatserna pé kort, men ofta dven ling sikt.
Dirfor dr det ett etiskt krav att de insatser som anvinds, si lingt som moijligt har testats
vetenskapligt och befunnits i vatje fall inte vara skadliga. Det ricker inte att enskilda socio-
nomer eller professionen i sin helhet tror att en viss insats dr bra.

Nir empiriska studier visar att en atgird dr mer effektiv 4n en annan innebdr det inte att den
fungerar f6r alla. Det dr den genomsnittliga effekten f6r gruppen som ligger till grund f6r
slutsatserna. Det dr ddrfor viktigt att det finns vetenskapliga belidgg fOr att insatsen inte kan
orsaka skada. Det kan tyckas som att skadliga insatser dr ovanliga men det finns exempel pa
motsatsen. /hdr foljer ett sidant, min anm./

Det ricker siledes inte med villovliga teorier, goda avsikter, hirt arbete och enighet om att
en viss insats ar effektiv. Inte heller ricker det med att klienter tycker en insats dr bra. Ex-
emplen askddligedr ocksd faran med devisen ”Det ir alltid bittre att géra nagot 4n att inte
gbra nigot alls!” Den viktigaste uppgiften f6r en evidensbaserad praktik ér att forsiakra sig
om att behandlingarna atminstone inte skadar.

Hur minga behover bli hjilpta (till exempel familjer med barn med beteendepro-
blem) for att det ska betraktas som en god metod?

Det dr en viktig etisk princip att samhilleliga insatser ska hjilpa samtidigt som de inte far
skada. En evidensbaserad insats innebir per definition att insatsen i genomsnitt har positiva
effekter. Detta dr emellertid ingen garanti for att insatsen hjilper alla.
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Det finns inte nigot exakt svar pa hur minga som ska bli hjilpta for att en insats ska anses
vara tillrickligt bra. En insats som endast har svaga behandlingseffekter ir fortfarande etiskt
motiverad om alternativen innebdr simre resultat. En insats med svagare effekt kan ocksé
vara motiverad om den ir billigare 4n andra alternativ och dirmed méjliggdr att flera kan fa

hjalp. /... /

Spelar metoden egentligen nagon roll — 4r det inte relationen mellan klient och soci-
alarbetare som avgér hur det gar?

Relationen mellan den professionelle och klienten dr viktig. Likasa dr kunskapen om hur man
pé bista sitt hjilper klienten — det som inom olika professioner kallas metod, insats, behand-
ling respektive intervention — viktig. I allt manskligt samspel har relationer betydelse. Hur
klienten upplever att behandlaren férstir honom eller henne, hur vil behandlaren kan £61-
klara ett budskap och motivera till f6rindring har en stor betydelse, men sjilva insatsen ér
ocksd av betydelse.

Ett exempel pa att insatsen spelar roll mirks i socialtjinstens arbete med att f6rebygga att
unga lagovertridare dterfaller i brott. /upprikning av olika utvirderade insatser, min anm./ Det it
alltsa inte godtyckligt vilken metod som viljs. Professionella kan i virsta fall géra ont virre,
trots goda resutset och ett gott uppsit. /har foljer dnnu ett exempel, min anm./
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